
-1- 

F  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ķ¢ĶNDEKĶLER 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

T¦RK SĶLAHLI KUVVETLERĶ 

 

DIķ KAYNAKTAN MUVAZZAF ASTSUBAY ADAYI 

  

TEMĶNĶ BAķVURU KILAVUZU 

 

 
 Son Baĸvuru Tarihi : 24 Ekim 2019 (saat 23.59) 

 

 Sēnav Yeri    :  MEBS Okulu ve Eĵitim Merkezi Komutanlēĵē 

          Mamak/ANKARA  

 

          Kara Harp Okulu K.lēĵē ¢ankaya/ANKARA 

 

          Hv.K.K. Bando ve Merasim K.lēĵē     

          Kirazlēdere/ANKARA 

           

 

 
 

 

ĶLETĶķĶM BĶLGĶLERĶ 

Danēĸma Adresi : MSB Personel Temin Dairesi Baĸkanlēĵē (Cebeci/Ankara) 

Ķrtibat Bilgileri : 

Telefon                  : (0312) 562 05 43 

Belgege­er (Fax) :  (0312) 319 43 67 

E-posta                  : pertem@msb.gov.tr 

 Ķnternet Adresi : https://personeltemin.msb.gov.tr  

 

 
 

 

 

mailto:pertem@msb.gov.tr


-2- 

MADDE  KONU SAYFA 

1. MUVAZZAF ASTSUBAYLIK HAKKINDA BĶLGĶ 5 

2. BAķVURU 7 

2.a Muvazzaf Astsubaylēĵa Kimler Baĸvurabilir? 7 

2.b Adaylarda Aranacak Nitelikler Nelerdir? 8 

2.b.(1) Genel Baĸvuru ķartlarē  8 

2.b(2) Saĵlēk ile Ķlgili ķartlar 9 

2.b.(3) ¥zel ķartlar 9 

2.c Baĸvuru Nasēl ve Ne Zaman Yapēlēr? 10 

2.­ Baĸvurunuz Hangi Durumlarda Ge­ersiz Sayēlēr? 11 

2.d Birlik Komutanlēklarē Tarafēndan Yapēlacak Ķĸlemler Nelerdir? 12 

3. ADAYLARIN TABĶ TUTULACAKLARI SE¢ĶM AķAMALARI 12 

3.a Se­im Aĸamasē Faaliyetleri Nelerdir? 12 

3.b Se­im Aĸamasē Faaliyetlerine Kimler ¢aĵrēlacaktēr? 13 

3.c Se­im Aĸamasē Faaliyetleri Nerede Ķcra Edilecektir? 13 

3.­ Se­im Aĸamasē Faaliyetleri ile Ķlgili A­ēklamalar 13 

3.d Se­im Aĸamasēnda Adaylarēn Tabi Olacaklarē Aĸamalar ve Sēnavlar       14 

3.e Se­im Aĸamasē Sēnavlarēna Gelirken Yanēnēzda Neler Getireceksiniz? 18 

3.f 
Adaylarēn Baĸarē Sēralamalarēnēn Belirlenmesi ve Sēnēflandērma Nasēl 

Yapēlacaktēr? 
20 

3.g Aday Bilgilendirme ve Ķlanlar Nasēl Yapēlacaktēr? 21 

4. UYARILAR  22 

 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 

MADDE  KONU SAYFA 

5. TABLOLAR  25 

5.1 
TABLO-1 Kuvvet Komutanlēklarēnēn Astsubay Kaynak Okul Bºl¿mleri ve 

Baĸvuru Yapēlabilecek Sēnēflar 
25 

5.2 TABLO-2 Boy ve Kilo Oranlarē Nomogramē  82 

5.3 TABLO-3 Fiziki Yeterlilik Test Standartlarē 84 

5.4 
TABLO-4 M¿zik Yeterlilik  ve M¿zik Bilgisi Seviye Tespit Sēnavē Uygulama 

Kriterleri 
87 

5.5 TABLO-5 Yedek Subay/Yedek Astsubay Nitelik Belgesi  101 

5.6 TABLO-6 Erbaĸ/Erler Ķ­in Nitelik Belgesi  102 

5.7 TABLO-7 Devlet Memuru ve Ķĸ­iler Ķ­in Nitelik Belgesi  103 

5.8 TABLO-8 Durum Bildirir Tek Hekim Saĵlēk Raporu 104 

5.9 TABLO-9 Aday Muvafakat Yazēsē ¥rneĵi 105 

5.10 TABLO-10 G¿venlik Soruĸturmasē ve Arĸiv Araĸtērmasē Formu  106 

 
      



-4- 

ADAYLARIN DĶKKATĶNE!!! 

 

1. Baĸvuru, sēnav ve sēnav sonrasē iĸlemlere ait kurallar bu kēlavuzda a­ēklanmēĸtēr.  

 

2. Alēm s¿resince her t¿rl¿ duyuru https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden 

yapēlacaktēr. 

 

3. Bu kēlavuzda yer alan kurallar, kēlavuzun yayēn tarihinden sonra Milli Savunma Bakanlēĵē 

tarafēndan gerekli gºr¿ld¿ĵ¿nde deĵiĸtirilebilir.  

 

4. Ķnternet sitesinden yapēlan duyurular tebligat niteliĵi taĸēmakta olup, adaylarēn adreslerine 

ayrēca tebligat yapēlmayacaktēr. 

 

5. Yapēlacak se­im aĸamalarēnda baĸarēlē olarak yerleĸtirme/sēnēflandērmasē yapēlan ve askeri 

eĵitimlere tefrik edilen adaylarēn askeri eĵitim baĸlangē­ tarihi itibariyle devam etmekte olan 

doktora, y¿ksek lisans, kurs, eĵitim, sēnav vb. faaliyet/iĸlemleri nedeniyle yapacaklarē erteleme 

ve ge­ katēlma taleplerinin eĵitimin devamlēlēĵē a­ēsēndan kabul edilmeme durumuna karĸēlēk, 

eĵitimlere tefrik edilecek adaylarēn sºz konusu iĸlem/faaliyetlerini askeri eĵitim ºncesinde 

d¿zenlemesi faydalē olacaktēr.  

 

6. Bu kēlavuz, sadece i­eriĵinde belirtilen stat¿ ve sēnēflardaki personel temini faaliyetleri i­in 

ge­erlidir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://personeltemin.msb.gov.tr/
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1. MUVAZZAF ASTSUBAYLIK  HAKKINDA BĶLGĶ 

 

 a. Bu baĸvuru kēlavuzunun ilgili bºl¿mlerinde; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetlerinde muvazzaf 

astsubay olarak istihdam edilmek ¿zere kimlerin baĸvuru yapabilecekleri, baĸvurularēn nasēl ve 

nereye yapēlacaĵē, se­im aĸamalarē, deĵerlendirme esaslarē ile muvazzaf astsubaylēĵa iliĸkin genel 

bilgiler yer almaktadēr. T¿rk Silahlē Kuvvetlerinde ihtiya­ duyulan kontenjanlar doĵrultusunda 

muvazzaf astsubay olarak yer almak istiyorsanēz, bu kēlavuzdaki bilgileri dikkatle okuyarak 

baĸvuruda bulunabilirsiniz. 

 

 b. Muvazzaf Astsubay, 926 sayēlē TSK Personel Kanunu kapsamēnda, en az iki  yēl s¿reli fak¿lte 

veya y¿ksekokullarē bitiren ve kēlavuzun m¿teakip bºl¿mlerinde a­ēklanan ĸartlarē saĵlayan erkek ve 

kadēn istihdam edilen astsubaylardēr. 

 

 c. Muvazzaf astsubay adaylarēndan, t¿m se­im aĸamalarēnē ge­melerini m¿teakip, baĸarē 

sēralamasē esasēna gºre kontenjana girenler ñAstsubay Temel Askerlik ve Astsubaylēk Anlayēĸē 

Kazandērma (ASTTASAK) Eĵitimiòne tabi tutulacaktēr. Eĵitimi baĸarēyla tamamlayanlar, 

ñAstsubay ¢avuĸò r¿tbesiyle istihdam edildikleri sēnēfēyla ilgili  kursa gºnderileceklerdir. Sºz konusu 

kursu baĸarē ile bitirenler yerleĸtirildikleri Kuvvet Komutanlēĵēnda uygun kadrolara atanarak gºreve 

baĸlayacaklardēr.  

 

 ­. ¥zl¿k, Sosyal, Mali Haklarē ve ¢eĸitli H¿k¿mler: 

 

  (1) ¥zl¿k Haklarē: 

 

   (a) R¿tbe Bekleme S¿releri: 

 
    926 sayēlē TSK Personel Kanunuônda muvazzaf astsubaylar i­in belirlenen r¿tbe 
bekleme s¿releri, dēĸ kaynaktan muvazzaf astsubaylēĵa alēnanlar i­in de uygulanēr. 

 

   (b) Atama ve Yer Deĵiĸtirme: 

 

    Dēĸ kaynaktan muvazzaf astsubaylēĵa alēnanlarēn kēta, kararg©h ve kurumlara 

atanmalarēnda TSK Subay ve Astsubay Atama Yºnetmeliĵi h¿k¿mleri uygulanēr.  

 

   (c) Saĵlēk:  

 

    Dēĸ kaynaktan muvazzaf astsubaylēĵa alēnanlarēn ve bunlarēn bakmakla y¿k¿ml¿ 

olduklarē kimselerin saĵlēk iĸlemlerinde TSK Saĵlēk Yeteneĵi Yºnetmeliĵi ve 211 sayēlē TSK Ķ­ 

Hizmet Kanunuônun muvazzaf astsubaylara iliĸkin h¿k¿mleri uygulanēr. 

 

   (­) Ķzin Ķĸlemleri: 

 

(I) Temin edilen muvazzaf astsubay adaylarē ñAstsubay Temel Askerlik ve 

Astsubaylēk Anlayēĸē Kazandērma Eĵitimiò s¿resince, TSK Sēnēf Okullarē Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine 

tabidirler. 

 

    (II)  Astsubay Temel Askerlik ve Astsubaylēk Anlayēĸē Kazandērma Eĵitimi 

dēĸēnda; muvazzaf astsubaylēĵa alēnanlarēn izin iĸlemleri, 926 sayēlē TSK Personel Kanunu ve 211 

sayēlē TSK Ķ­ Hizmet Kanunu ve Yºnetmeliĵi ile TSK Ķzin Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine tabidir. 
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   (d) Konuttan Faydalanma: 

 

    Kuvvet Komutanlēĵē tahsis yetkisindeki konutlardan MSY 319-2 (B) TSK Konut 

Yºnergesi esaslarēna uygun ĸekilde emsali muvazzaf astsubaylar gibi istifade ederler. 

 

  (2) Mal´ Haklarē: 

 

   (a) 926 sayēlē TSK Personel Kanunuônda emsali r¿tbe ve derecedeki muvazzaf 

astsubaylar hakkēnda uygulanan aylēk, tazminat, yan ºdeme ve diĵer mali ve sosyal haklardan istifade 

ederler. 

 

   (b) Sosyal G¿venlik Kurumu (SGK) ve Ordu Yardēmlaĸma Kurumu (OYAK) ile 

Ķliĸkileri: 

 

    (I) 5510 sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunu ile 

iliĸkilendirilirler ve bu Kanunun muvazzaf astsubaylara tanēdēĵē b¿t¿n haklardan aynen faydalanērlar.  

 

    (II)  205 sayēlē Ordu Yardēmlaĸma Kurumu Kanunu ­er­evesinde OYAK 

Kurumunun daimi ¿yesidirler. 

 

 d.  Diĵer Hususlar: 

 

  (1) Yabancē uyruklu kiĸilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 926 sayēlē TSK Personel Kanunu 

ve 12 Mart 1997 g¿n ve 22931 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan yºnetmelikte belirtilen esaslar 

d©hilinde Genelkurmay Baĸkanlēĵē tarafēndan uygun gºr¿lmeyenler ile ­eĸitli nedenlerle T¿rk 

vatandaĸlēĵēnē kaybedenler veya T¿rk vatandaĸlēĵēndan ­ēkartēlanlar TSKôdan istifa etmiĸ sayēlēr. 

 

  (2) 211 sayēlē TSK Ķ­ Hizmet Kanunu'nun 43'¿nc¿ maddesine gºre; "T¿rk Silahlē 

Kuvvetleri mensuplarē siyasi faaliyette bulunamaz. Bundan ºt¿r¿ Silahlē Kuvvetler mensuplarēnēn 

siyasi parti veya derneklere girmeleri, bunlarēn siyasi faaliyetleri ile m¿nasebette bulunmalarē, her 

t¿rl¿ siyasi gºsteri, toplantē iĸlerine karēĸmalarē ve bu maksatla nutuk ve beyanat vermeleri ve yazē 

yazmalarē yasaktēr." Ayrēca 6413 sayēlē TSK Disiplin Kanunuônun 20ônci maddesine gºre; siyasi 

partilere girmek, ideolojik veya siyasi faaliyetlere karēĸmak, ideolojik veya siyasi ama­larla disiplini 

bozucu tavēr ve davranēĸlarda bulunmak Silahlē Kuvvetlerden ayērma cezasēnē gerektiren 

disiplinsizliklerdir. Bu nedenle baĸvuruda bulunacak adaylardan, yerleĸtirildikleri Kuvvet 

Komutanlēĵēna kesin kayēt ºncesinde varsa siyasi parti ve/veya dernek ¿yeliklerini sonlandērmalarē 

talep edilecektir.  

 

  (3) MY 114-1 C Silahlē Kuvvetler Ķstihbarata Karĸē Koyma, Koruyucu G¿venlik ve Ķĸbirliĵi 

Yºnergesi 8'inci Bºl¿m 11'inci madde (ĵ) bendinde; "TSK b¿nyesindeki personelden (subay, 

astsubay, uzman jandarma, uzman erbaĸ sivil memur ve iĸ­i) ­ifte vatandaĸlēĵa sahip olduĵu tespit 

edilenlerin sēralē amirlerince vukuatlē n¿fus kayēt ºrneĵi istenir. Sºz konusu personel, yabancē ¿lke 

uyruĵundan ­ēkmasē ve sadece T.C. vatandaĸlēĵēnē se­mesi konusunda yazēlē olarak ikaz edilerek, 

konu ile ilgili adl´ ve idar´ iĸlemleri tamamlamasē i­in kendisine bir s¿re tanēnēr. Personelin gerekli 

iĸlemleri baĸlatēp baĸlatmadēĵē takip edilerek sonucu ilgili Kuvvet Ķsth.Bĸk.lēĵēna bildirilir. Yapēlan 

ikazlara raĵmen ­ifte vatandaĸlēk durumunu devam ettirmekte ēsrar eden personel hakkēnda gerekli 

yasal iĸlem baĸlatēlēr." d¿zenlemesi mevcuttur. Herhangi bir nedenle, yerleĸtirildikleri Kuvvet 

Komutanlēĵēna kesin kayēt ºncesinde sahip olduĵu yabancē ¿lke uyruĵundan ­ēkmayan ve sadece T.C. 

vatandaĸlēĵēnē se­meyen adaylar, haklarēnda yukarēda ifade edilen Yºnerge h¿km¿n¿n 

uygulanmasēnē kabul etmiĸ sayēlacaktēr. 
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2. BAķVURU 

 

 a. Muvazzaf Astsubaylēĵa Kimler Baĸvurabilir? 

  

 T¿rk Silahlē Kuvvetlerinde muvazzaf astsubay olarak istihdam edilmek ¿zere, TABLO -1ôde 

gºsterilen kaynak okullarēna gºre mevcut kanun, yºnetmelik ve yºnerge esaslarē kapsamēnda 

personel alēnacaktēr. Bu baĸvuru kēlavuzunda belirtilen genel ve ºzel ĸartlarē taĸēyan kadēn ve erkek 

adaylardan;  

    

  (1) 01 Ocak 2019 tarihi itibarē ile d¿zeltilmemiĸ n¿fus kaydēna gºre; 

 

   (a) ¥n lisans d¿zeyinde mezunlar i­in 25 yaĸēndan b¿y¿k olmayanlar (01 Ocak 1994 

ve daha sonraki doĵumlular),  

 
   (b) Lisans d¿zeyinde mezunlar i­in 27 yaĸēndan b¿y¿k olmayanlar (01 Ocak 1992 ve 
daha sonraki doĵumlular), 
 
  (2) Yurt i­inde en az iki  yēl ve daha fazla s¿reli fak¿lte/y¿ksekokullarēn TABLO -1ôde 

gºsterilen kaynak okul programlarēndan mezun olanlar (yurt i­i eĸ deĵer programlar dikkate 

alēnmayacak, lisans mezunu adaylarēn mezun olduĵu program kaynak okul programē olarak kabul 

edilecek, lisans mezunu adaylarēn mezun olduĵu ºn lisans programlarē kaynak okul programē olarak 

kabul edilmeyecektir.)  

 

  (3) ¥ĵrenimlerini yurt dēĸēnda tamamlayanlardan, mezun olduklarē programēn TABLO -

1ôde gºsterilen kaynak okul programlarē ile denkliĵi Y¿ksekºĵretim Kurulunca (Y¥K) onaylanmēĸ 

(belge ile) olanlar, (bu durumda olan adaylar; baĸvuru ekranēndan ñEĵitim Bilgileriò baĸlēĵēnēn 

altēnda bulunan óEĵitim Bilgisi Ekleô butonuna tēklayarak a­ēlan penceredeki bilgileri girecek, 

daha sonra óEkleô d¿ĵmesine tēklayarak girdiĵi bilgileri kaydedecek, m¿teakiben ñEĵitim 

Bilgileriò alanēnda bulunan óDiploma/Denklik Bel.Y¿kleô butonuna tēklayarak, ºnceden 

taratēlmēĸ denklik belgesini sisteme y¿kleyecektir, sºz konusu belgeyi sisteme y¿klemeyen 

adaylarēn baĸvurularē kabul edilmeyecektir.) 
 

  (4) 2018 yēlē Kamu Personeli Se­me Sēnavē KPSS P93 ¥n Lisans veya 2018 veya 2019 

yēllarē KPSS P3 Lisans Puanē en az 60 olanlar, (her iki yēlda da sēnava katēlmēĸ olanlarēn en y¿ksek 

puanē esas alēnacak, lisans mezunlarē i­in KPSS P3, ºn lisans mezunlarē i­in KPSS P93 puanē esas 

alēnacak, lisans mezunlarēnēn KPSS P93 puanlarē astsubay temininde ge­erli olmayacak, 2017 yēlē ve 

ºncesi KPSS puanlarē kabul edilmeyecektir.) 

 

  (5) Bando sēnēfēna m¿racaat edecek adaylar i­in KPSS ĸartē aranmayacak, bu adaylardan 

MSB.lēĵēnca yapēlacak/yaptērēlacak Genel K¿lt¿r Sēnavēndan en az 50 puan alanlar 

deĵerlendirmeye alēnacaktēr. Bu maksatla Bando sēnēfēna m¿racaat edecek adaylar, ikinci se­im 

aĸamasēndan ºnce Genel K¿lt¿r Sēnavēna tabi tutulacak, bu sēnavda baĸarēlē olmalarē durumunda 

ikinci se­im aĸamasēna katēlmak ¿zere ­aĵrē yapēlacaktēr. 

 

  (6) Kanuni sebeplerle (ºĵrenim, tecil vb.) hen¿z askerlik y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ yerine getirmemiĸ 

olanlar, 

 

  (7) Askerlik hizmeti devam etmekte olan Yedek Subay/Yedek Astsubay, erbaĸ ve erler, 

 

  (8) Askerlik hizmetinden terhis olanlar (hakkēnda ñYedek Subay/Yedek Astsubay olamazò 

kararē olanlar baĸvuramazlar.), 
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  (9) Herhangi bir kurum veya kuruluĸa karĸē mecburi hizmet sorumluluĵu olmayan ve 

kazandēĵē mesleki sēfatē nedeni ile ileride sēnēf deĵiĸikliĵi isteminde bulunmayacaĵēnē taahh¿t 

edenler, baĸvurabilecektir. 

 

 b. Adaylarda Aranacak Nitelikler Nelerdir?  

 

  (1) Genel Baĸvuru ķartlarē: 

 

   (a) Muvazzaf astsubay adaylarē i­in 926 sayēlē TSK Personel Kanunuônun 68ôinci 

maddesi ile Dēĸ Kaynaktan Muvazzaf Astsubay Temin Yºnetmeliĵiônin 6ôncē maddesinde 

d¿zenlenmiĸ olan nitelikleri taĸēmak. Bunlar: 

 

(I) T¿rkiye Cumhuriyeti vatandaĸē olmak, 

 

    (II)  Taksirli su­lar hari­ olmak ¿zere; affa veya zamanaĸēmēna uĵramēĸ, yahut para 

cezasēna ­evrilmiĸ veya ertelenmiĸ, h¿k¿ml¿l¿klerine iliĸkin kayētlarē adli sicilden ­ēkarēlmēĸ olsa 

bile bir c¿r¿mden h¿k¿ml¿ bulunmamak veya soruĸturma altēnda olmamak, 

 

(III)   Sivil ve asker´ okullardan herhangi bir nedenle ­ēkarēlmēĸ olmamak, 

 

    (IV)   Her ne sebeple olursa olsun T¿rk Silahlē Kuvvetlerinden ­ēkarēlmamēĸ olmak, 

 

    (V)  Yapēlacak G¿venlik Soruĸturmasē ve Arĸiv Araĸtērmasēnda olumlu sonu­ 

almak, 

 
    (VI)   Herhangi bir kadēn/erkek ile nik©hsēz olarak birlikte yaĸamamak, 
 

    (VII)  Daha ºnce ­alēĸtēĵē kurum ve kuruluĸlarēndan disiplinsizlik ve ahlak´ 

nedenlerle ­ēkarēlmamēĸ olmak, 

 

    (VIII )  Adl´ sicil m¿d¿rl¿ĵ¿, ilgili Cumhuriyet savcēlēĵē ve kayētlē olduĵu yerli 

askerlik ĸubelerinden temin edilecek belgelerde; bakaya veya yoklama ka­aĵē olarak aranmamak 

veya bu su­lardan soruĸturma altēnda olmamak veya para cezasēna ­evrilse dahi bu su­lardan ceza 

almamak, 

 

    (IX) Yapēlacak sēnavlarda baĸarēlē olmak, 

 

    (X) Hakkēnda Yedek Subay/Yedek Astsubay olamaz kararē bulunmamak.   

     

   (b) Terºr ºrg¿tleriyle eylem birliĵi i­erisinde olmamēĸ, bu ºrg¿tlere yardēm etmemiĸ, 

kamu imk©n ve kaynaklarēnē bu ºrg¿tleri desteklemeye yºnelik kullanmamēĸ ya da kullandērmamēĸ, 

bu ºrg¿tlerin propagandasēnē yapmamēĸ olmak. 

 

   (c) Mill  ́g¿venliĵe tehdit oluĸturduĵu tespit edilen yapē, oluĸum veya gruplara ya da 

terºr ºrg¿tlerine ¿yeliĵi, irtibatē veya iltisakē bulunmamak. 

 

   (­) 926 sayēlē TSK Personel Kanunu ile Dēĸ Kaynaktan Muvazzaf Astsubay Temin 

Yºnetmeliĵiônin 6ôncē maddesindeki diĵer ĸartlara sahip olmak. 
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   (2) Saĵlēk ile Ķlgili ķartlar:  

 

    (a) T¿m se­im aĸamalarē ve M¿lakat Sēnavlarēnda baĸarēlē olan adaylar, 11 

Kasēm 2016 tarihli ve 29885 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan ñT¿rk Silahlē Kuvvetleri, Jandarma 

Genel Komutanlēĵē ve Sahil G¿venlik Komutanlēĵē Saĵlēk Yeteneĵi Yºnetmeliĵiôndeò belirtilen, 

Saĵlēk Bakanlēĵēnca belirlenmiĸ olan Engelli Saĵlēk Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saĵlēk 

Kuruluĸlarēna sevk edilecektir. Bu kapsamda adaylardan;  

 

     (I) Muharip Sēnēflar Ķ­in; ñEK-D Personel Adaylarēnēn Hastalēklara Gºre 

Deĵerlendirme ¢izelgesi (1) Noôlu Deĵerlendirme S¿tununa Gºre Muvazzaf Astsubay Olurò,  

 

     (II)  Yardēmcē Sēnēflar Ķ­in;  ñEK-D Personel Adaylarēnēn Hastalēklara Gºre 

Deĵerlendirme ¢izelgesi (2) Noôlu Deĵerlendirme S¿tununa Gºre Muvazzaf Astsubay Olurò,  

 

kararlē saĵlēk raporunu almak ¿zere sevk edilecek, ayrēca ilave olarak Deniz piyade sēnēfē 

astsubay adaylardan ñKomando olur, Paraĸ¿tle atlarò kararlē saĵlēk raporu talep edilecektir. 

 

   (b) U/H Teknisyeni sēnēfē astsubay adaylarē sevk edilecekleri hastanelerden TSK, 

J.Gn.K.lēĵē ve SGK.lēĵē Saĵlēk Yeteneĵi Yºnetmeliĵi Madde 64 gereĵi u­uĸ ekibi adaylarēnēn sahip 

olmasē gereken saĵlēk niteliklerini taĸēdēklarēna yºnelik "Kategori -2 Hava Ara­larēnda Gºrevli 

Olarak U­arò saĵlēk raporu alacaktēr. 

 

   (c) Hava Piyade [Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisaslē Personel (AKĶP) 

Astsubaylarē] sēnēfē adaylar "Gºrevli olarak u­ar, Paraĸ¿tle Atlar ve Kurbaĵaadam olurò kararlē 

saĵlēk raporu alacaktēr.  

    

   (­) Saĵlēk raporu i­in baĸvuran adaylar; sevk edildikleri hastanede bulunan saĵlēk bilgi 

sonu­larēnēn sēnav merkezince gºr¿lebileceĵini kabul etmiĸ sayēlērlar. Ķstenen raporu alamayan 

adaylar se­im aĸamalarēndan elenmiĸ sayēlacaktēr. Bu kapsamda; 

 

    (I) En son adayēn hastaneye sevk tarihinden itibaren saĵlēk raporu iĸlemleri en ge­ 

45 g¿n i­inde (adayēn saĵlēk raporuna itiraz ederek hakem hastaneye gitmesi ¿zerine ge­en s¿reler 

dahil) tamamlanacak, bu tarihten sonra MSB Per.Tem.D.Bĸk.lēĵēna ulaĸan saĵlēk raporlarēna iĸlem 

yapēlmayacak ve bu tarihe kadar raporu ulaĸmayan, ge­ ulaĸan, hatalē rapor d¿zenlenen adaylarēn 

adaylēklarē sonlandērēlacaktēr. Belirtilen aksaklēklarēn takibi ve problemin ilgili hastaneye 

baĸvurularak giderilmesi adayēn kendi sorumluluĵudur. 

 

    (II ) Hastaneler tarafēndan d¿zenlenen ñ¥n Bildirim Belgesi/Raporuò ve ñSaĵlēk 

Kurulu Kararē Bildirim Belgesiò ge­erli kabul edilmeyecektir. 

 

    (III)  Hastaneler tarafēndan ge­erli saĵlēk kurulu raporlarēnēn sevk belgesinde talep 

edilen ĸekilde d¿zenlenmemesinden, MSB Personel Temin Dairesi Baĸkanlēĵēna zamanēnda 

gºnderilmemesinden ve posta gecikmelerinden Mill  ́Savunma Bakanlēĵē sorumlu deĵildir.  

    

(3) ¥zel ķartlar: 

 

   (a) Adaylarēn 11 Kasēm 2016 tarihli ve 29885 sayēlē ñT¿rk Silahlē Kuvvetleri, Jandarma 

Genel Komutanlēĵē ve Sahil G¿venlik Komutanlēĵē Saĵlēk Yeteneĵi Yºnetmeliĵiôndeò belirtilen boy 

ve kilo sēnērlarēnda olmalarē gerekmektedir. (Adaylar i­in boy ve kilo oranlarēnē gºsteren nomogram 

TABLO -2ôdedir.) 

 

   (b) TABLO -3ôde belirtilen branĸlarda fiziki kabiliyet testi ile m¿lakatta baĸarēlē olmak, 
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   (c) Daha ºnce T¿rk Silahlē Kuvvetlerinde subay, astsubay, askeri ºĵrenci, uzman 

jandarma, uzman erbaĸ ve sºzleĸmeli er olarak gºrevliyken iliĸiĵi kesilmemiĸ veya ­ēkarēlmamēĸ 

olmak, 

   (­) Halihazērda subay, astsubay, askeri ºĵrenci, uzman erbaĸ veya sºzleĸmeli er 

eĵitiminde olan adaylardan nasbedilmemiĸ, sºzleĸme yapmamēĸ veya yemin etmemiĸ olmak, 

 

              (d) Sºzleĸmeli Erbaĸ ve Er Kanunu h¿k¿mlerine gºre istihdam edilenlerden, 

sºzleĸmesi kendi kusurlarē nedeniyle feshedilmiĸ olmamak, kendi isteĵi ile sºzleĸmesini yenilememiĸ 

olmak veya ayrēlmēĸ olmak, en az ¿­ yēl gºrev yapmēĸ olmak ve m¿teakip sºzleĸme s¿resi 

i­erisinde olmak, 

 

   (e) Bando sēnēfēna baĸvuracak adaylar i­in KPSS ĸartē aranmaksēzēn MSBôlēĵēnca 

yapēlacak Genel K¿lt¿r Sēnavē ile Hv.K.K. Bando ve Merasim K.lēĵē Kirazlēdere/ANKARAôda icra 

edilecek M¿zik Yeterlilik  ve M¿zik Bilgisi Seviye Tespit Sēnavēnda (TABLO -4) baĸarēlē olmak, 

 

   (f) K.K.K.lēĵē ve Hv.K.K.lēĵē Hava Trafik ile Hv.K.K.lēĵē Kontrol Ķhbar sēnēfē astsubay 

adaylarē i­in T¿rk­e ve Ķngilizce Okuma Testinde ve Psikomotor Testinde baĸarēlē olmak, 

 

   (g) Yedek Subay/Yedek Astsubaylar i­in gºrevli bulunduĵu birlik ve kurumlardaki ¿­ 

sicil amirinden, ºrneĵi TABLO -5ôde bulunan ñMuvazzaf Astsubay Olurò nitelik belgesini almēĸ 

olmak,  

 

  (ĵ) Askerlik hizmetini 7179 sayēlē Askeralma Kanunu kapsamēnda erbaĸ ve er olarak 

yapanlar i­in gºrevli bulunduĵu birlik ve kurumlardaki ¿­ sicil amirinden, ºrneĵi TABLO -6ôda 

bulunan ñMuvazzaf Astsubay Olurò nitelik belgesini almēĸ olmak, 

 

   (h) Silahlē Kuvvetlerde sivil memur ve iĸ­i olarak gºrev yaparken baĸvuran adaylar i­in 

¿­ sicil amirinden TABLO -7ôde bulunan uygun onaylē nitelik belgesi almak, 

 

   (ē) Yedek Subay/Yedek Astsubay olarak askerlik hizmetini yapanlar veya yapmakta 

olanlarēn bu gºrevlerinde aldēklarē sicil notu, sicil tam notunun % 85 veya daha ¿st¿nde olmak, 

 

 c. Baĸvuru Nasēl ve Ne Zaman Yapēlēr?  
 

  (1) Adaylar ºn baĸvurularēnē 24 Ekim 2019 (saat 23.59ôa kadar) tarihine kadar, 

https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden e-devlet ĸifresi ile giriĸ yaparak ­evrimi­i 

(online) olarak yapacaklardēr. ķahsen, posta ile, dilek­e ile veya diĵer ĸekilde yapēlacak 

baĸvurular kabul edilmeyecektir. 

 

  (2)  Adaylar https://personeltemin.msb.gov.tr sitesine girdikten sonra e-devlet ĸifresi ile 

baĸvuru ekranēnē a­acaktēr. Ardēndan baĸvuru sihirbazē ile ilerleyerek t¿m adēmlarē tamamladēktan 

sonra Tercih Yap ekranēna yºnlendirilecek buradan ilgili Alēmē tēklayarak tercih yapacaktēr. Tercih 

iĸlemini tamamladēktan sonra ñTercihlerimi Gºsterò butonuna tēklayarak tercihlerini kontrol 

edecektir. Tercihlerim sayfasēnda yer alan tercihler adayēn kayētlē tercihleri olup ayrēca bir kaydetme 

iĸlemi yapmayacaktēr. Adaylarēn TC Kimlik Numaralarē Aday Numarasē olarak kullanēlacaktēr. 

Baĸvurunun tamamlanmasēnē m¿teakip b¿t¿n iĸlemlerde TC Kimlik Numarasē kullanēlacaktēr. 

 

  (3) Adaylar bilgilerini ve tercihlerini m¿racaat tarihinin bitimine kadar g¿ncelleyebilecek, 

24 Ekim 2019 saat 23:59ôdan sonra sistem ¿zerinden yapēlacak g¿ncellemeler kabul edilmeyecek, 

bu tarih ve saatten sonra adaylar tarafēndan yalnēzca iletiĸim bilgileri, MSB 

Per.Tem.D.Bĸk.lēĵēna gºnderecekleri ēslak imzalē dilek­e ile g¿ncellenebilecektir. 

https://personeltemin.msb.gov.tr/
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  (4) Adaylar; 

 

   (a) Mezun olduklarē kaynak okul programēna uygun olmak ĸartēyla istedikleri kadar 

Kuvvet ve sēnēf/branĸē sēralē (ºncelikli) olarak tercih edebilecek, 

 

   (b) Kuvvet Komutanlēĵē tercihleri, sadece se­im aĸamalarēna katēlacak adaylara 

yapēlacak ­aĵrēya esas olmak ¿zere sēralē (ºncelikli) olacak, t¿m se­im aĸamalarēndan baĸarēlē 

olan adaylarēn yerleĸtirilmesinde dikkate alēnmayacak, yerleĸtirme iĸlemi i­in Kuvvet K.lēĵē 

i­erisindeki sēnēf/branĸ ºnceliĵi dikkate alēnacak,  
 

   (c) Sēnav aĸamalarēndan baĸarē ile ge­en adayēn yerleĸtirme iĸlemleri; aday, tercih ettiĵi 

t¿m Kuvvet Komutanlēklarē i­in sēnēflandērmaya tabi tutulacak ĸekilde yapēlacak, her aday kayēt hakkē 

kazandēĵē Kuvvet Komutanlēklarēndan istediĵine kayēt yaptērabilecektir.  

 

  (5) Sēnav aĸamalarēnē m¿teakip saĵlēk raporu kriterleri Muharip veya Yardēmcē sēnēflar i­in 

farklē olacaĵēndan, tercihler yapēlērken azami dikkatli davranēlmasē ve hem muharip hem de 

yardēmcē sēnēf tercihi yapmalarē adayēn lehine olacaktēr. (¥rneĵin sadece yardēmcē sēnēflar i­in 

astsubay olur kararlē saĵlēk raporu olan adaylarēn muharip sēnēflar i­in yapmēĸ olduklarē tercihler 

dikkate alēnmayacaktēr) Baĸvuru aĸamasēnda yapēlan tercihler daha sonra deĵiĸtirilemeyecek, tercih 

deĵiĸtirme ve/veya g¿ncelleme talepleri dikkate alēnmayacaktēr. 

 

  (6) Baĸvurusu kabul edilen adaylara ANKARAôda uygulanacak sēnav tarihleri 

https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde tebliĵ niteliĵinde yayēmlanacaktēr. Adaylara 

posta ile tebligat yapēlmayacaktēr. 

 

  (7) Asēl baĸvurular; baĸvurusu kabul edilen adaylarēn Evrak Kontrol aĸamasēna gelmeleri 

ile yapēlmēĸ sayēlacaktēr. 

 

  (8) Adaylarēn ºn baĸvuru i­in 2018 yēlē KPSS P93 puanlarē kabul edilecek, 2017 yēlē ve 

ºncesi KPSS P93 puanlarē dikkate alēnmayacaktēr. 

 

  (9)  2018 ve 2019 yēlē KPSS P3ôden her ikisine de katēlmēĸ olan adaylarēn en y¿ksek 

olan puanē deĵerlendirmeye alēnacak, 2017 ve ºncesi KPSS P3 puanlarē dikkate 

alēnmayacaktēr. 

  

 ­. Baĸvurunuz Hangi Durumlarda Ge­ersiz Sayēlēr? 
 

  (1) Yanlēĸ beyanda bulunanlar ile yukarēda sahip olunmasē gereken nitelikleri taĸēmadēĵē 

tespit edilenlerin (baĸarēlē olup kursa katēlsalar dahi) iĸlemleri durdurulacak ve iptal edilecektir. 

   
  (2) Baĸvuru ĸartlarēnda belirtilen koĸullarēn tamamēna uygun olmayan adaylarēn baĸvurusu 
kabul edilmeyecek, tespit edilemeyen hususlar evrak kontrol aĸamasēnda kontrol edilecektir.  
 
  (3) Baĸvuru Ekranēnda doldurulmasē gereken b¿t¿n bºl¿mleri tam ve doĵru olarak 
doldurmayanlarēn ºn baĸvurusu kabul edilmeyecektir. 
 
  (4) Adaylar baĸvuru esnasēnda haiz olduklarē son mezuniyet derecesine istinaden KPSS 
puan t¿r¿nden sēnav aĸamalarēna ­aĵrēlēr. Bu kapsamda, baĸvuru esnasēnda ºn lisans mezunu olup 
KPSS P93 puan t¿r¿nden ­aĵrēlan adaylar sēnav aĸamalarēna kadar KPSS P3 puanē bulunmadēĵē halde 
lisans mezuniyeti aldēklarē takdirde sēnav aĸamalarēna alēnmayacaklardēr.  
 

 

https://personeltemin.msb.gov.tr/
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 d. Halen Silah Altēndaki Adaylar Ķ­in Birlik Komutanlēklarē Tarafēndan Yapēlacak 

Ķĸlemler Nelerdir? (Halen askerlik yapanlar, devlet memurlarē i­in) 

 

  (1) Baĸvurusu kabul edilen halen silahaltēndaki adaylarēn askerlik hizmetine baĸlamadan 

ºnce bakaya veya yoklama ka­aĵē olarak aranēp aranmadēĵē veya adli para cezasēna ­evrilse dahi bu 

su­lardan ceza alēp almadēĵē, kēsa dºnem erbaĸ olarak askerlik hizmetini yapan aday hakkēnda 

ñYedek Subay/Yedek Astsubay Olamazò kararēnēn bulunup bulunmadēĵē adayēn sevk evrakēndan 

kontrol edilecek ve nitelik belgesinin (TABLOï5, TABLOï6 ve TABLO-7) ilgili bºl¿m¿ne 

yazēlacaktēr. 

 

  (2) TSKôda istihdam edilenler ile Yedek Subay/Yedek Astsubay olarak askerlik hizmetini 

yapanlarēn bu gºrevlerinde aldēklarē sicilin, sicil tam notunun % 85 veya daha ¿st¿nde olup olmadēĵē 

kontrol edilecek ve nitelik belgesinin ilgili bºl¿m¿ne yazēlacaktēr. 

 

  (3) Nitelik belgeleri kapalē ve m¿h¿rl¿ zarf i­erisinde adaylara teslim edilecek, adaylar 

evrak kontrol aĸamasēna gelirken bu belgeyi mutlaka getireceklerdir. Sēnav tarihleri daĵētēm iznine 

rastlayan adaylarēn nitelik belgesi acemi eĵitimi gºrd¿kleri Birlik Komutanlēĵēnca d¿zenlenecektir. 

 

  (4) Askerlik hizmeti devam eden adaylara n¿fus c¿zdanlarē verilecek, adaylarēn n¿fus 

c¿zdanē ve asker´ kimlik belgeleri ile se­im aĸamasē sēnavlarēna katēlmalarē saĵlanacaktēr. 

 

NOT: Birlik K.lēklarēnca; hakkēnda ñastsubay olmaya layēktērò nitelik belgesi d¿zenlenmeyenler 

ve/veya sicil ortalamasē ñsicil tam notunun % 85ôin altēnda olanlaraò, baĸvuru ĸartlarēnē 

taĸēmadēklarē tebliĵ edilecek ve bu adaylar sēnavlara gºnderilmeyecektir. 

 

3. ADAYLARIN TABĶ TUTULACAKLARI SE¢ĶM AķAMALARI NELERDĶR? 

 

 a. Se­im Aĸamasē Faaliyetleri Nelerdir? 

 

  (1) Genel K¿lt¿r Sēnavē (Bando sēnēfē i­in), 

 

(2) Evrak Kontrol,  

 

(3) Fiziki Deĵerlendirme, 

 

  (4) Kiĸilik Deĵerlendirme Testi, 

 

  (5) Fiziki Yeterlilik Testi (Spor), 

 

  (6) T¿rk­e ve Ķngilizce Okuma Testi (Hava Trafik ve Kontrol Ķhbar Sēnēflarē Ķ­in) 

 

  (7) Psikomotor Testi (Hava Trafik ve Kontrol Ķhbar Sēnēflarē Ķ­in), 

 

  (8) Y¿zme Testi [Hava Piyade (Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisaslē Personel 

AKĶP Astsubaylarē) sēnēfē i­in], 

 

  (9) M¿zik Yeterlilik ve M¿zik Bilgisi Seviye Tespit Sēnavē (Bando Sēnēfē Ķ­in), 

 

  (10) M¿lakat Sēnavē,  

 

  (11)  Saĵlēk Kurulu Raporu Ķĸlemleri,   
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  (12)  G¿venlik Soruĸturmasē ve Arĸiv Araĸtērmasē 

  

 b. Se­im Aĸamasē Faaliyetlerine Kimler ¢aĵrēlacaktēr? 

 

  (1) Se­im aĸamalarēna ­aĵrē yapēlacak adaylarēn azami y¿zde 20ôsi KPSS P3 lisans 

puanēna, y¿zde 80ôi KPSS P93 ºn lisans puanēna gºre ­aĵrēlacaktēr. 

 

  (2) Adaylarēn KPSS puanlarēna ve bu kēlavuzda belirtilen diĵer esaslara gºre sēnavlara 

­aĵrēlmasē Birinci Se­im Aĸamasēdēr. 

 

  (3) ¥n inceleme sonucunda baĸvurusu kabul edilen adaylar arasēndan ikinci se­im aĸamasē 

faaliyetlerine ­aĵrēlacaklar; aday tercihleri, ilgili KPSS puanlarē, kontenjanlar ve ihtiya­ duyulan aday 

sayēsē dikkate alēnarak belirlenecektir. Kontenjanēn en fazla 10 katē aday sēnavlara ­aĵrēlacaktēr. En 

d¿ĸ¿k puanlē adayēn puanē ñBaraj Puanēò olacaktēr. Son sērada bulunan aday ile aynē puana sahip diĵer 

adaylara da ­aĵrē yapēlacaktēr. Baĸvurusu kabul edilenlerin, se­im aĸamalarē faaliyetlerinin icra 

edileceĵi tarihler ile isim listeleri https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde 

yayēmlanacaktēr. Se­im aĸamalarēnda ulaĸēm ve kalacak yer ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 

sorumluluĵu adaylarēn kendisine aittir. 
 

  (4) Bando sēnēfēna baĸvuran adaylardan bu tercihleri i­in KPSS puan ĸartē aranmayacaktēr. 

Genel K¿lt¿r Sēnavēndan baĸarēlē olduklarē takdirde se­im aĸamasē faaliyetlerine devam edeceklerdir. 

Baĸarēsēz olan adaylarēn adaylēĵē bu tercihleri i­in sonlandērēlacaktēr. Yeterli KPSS puanē olanlarēn 

adaylēklarē diĵer tercihleri i­in devam edecektir. 

  

 NOT: ¢aĵrēldēĵē halde herhangi bir nedenle se­im aĸamasē faaliyetlerine 

katēlmayan/katēlamayan adaylara ek hak tanēnmayacaktēr. 

 

c. Se­im Aĸamasē Faaliyetleri Nerede Ķcra Edilecektir? 

 

  Baĸvurularē kabul edilen adaylarēn, se­im aĸamasē faaliyetleri ANKARAôda icra 

edilecektir.  
 

 ­. Se­im Aĸamasē Faaliyetleri ile Ķlgili A­ēklamalar 

 
  (1) Adaylarēn ilan edilen tarih ve saatte, sēnav merkezinde hazēr bulunmalarē, hak 
kaybē yaĸamamalarē a­ēsēndan ºnem taĸēmaktadēr.  
 

  (2) Baĸvurusu kabul edilen adaylarēn se­im faaliyetleri [Genel K¿lt¿r Sēnavē, Evrak 

Kontrol, Fiziki Deĵerlendirme, Kiĸilik Deĵerlendirme Testi, FYT, T¿rk­e ve Ķngilizce Okuma Testi 

(Hava Trafik ve Kontrol Ķhbar Sēnēflarē i­in) ve M¿lakat Sēnavē] duyurulacak tarihler arasēnda MEBS 

Okulu ve Eĵitim Merkezi Komutanlēĵēnda (Mamak/ANKARA), M¿zik Yeterlilik  ve M¿zik Bilgisi 

Seviye Tespit Sēnavē (Bando Sēnēfē Ķ­in) Hv.K.K. Bando ve Merasim K.lēĵēnda (ANKARA) , 

Psikomotor Testi (Hava Trafik ve Kontrol Ķhbar Sēnēflarē i­in) ve Y¿zme Testleri ise [Hava Piyade 

(Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisaslē Personel-AKĶP Astsubaylarē) sēnēfē i­in] MS¦ Kara 

Harp Okulu Komutanlēĵēnda (ANKARA) icra edilecektir. MSB tarafēndan ihtiya­ duyulmasē halinde 

se­im aĸamalarēna iliĸkin faaliyet takviminde deĵiĸiklik yapēlabilecektir. Deĵiĸiklik olmasē 

durumunda https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktēr. 

 

  (3)  Kiĸilik Deĵerlendirme Testi hari­ olmak ¿zere, adaylar sēradaki se­im aĸamasēnda 

baĸarēlē olmak veya kabul edilmek ĸartēyla bir sonraki se­im aĸamasēna katēlabilir. Sēradaki se­im 

aĸamasēnda baĸarēlē olamayan veya kabul edilmeyen adaylar bir sonraki se­im aĸamasēna katēlamaz 

ve adaylēĵē sonlandērēlēr. Herhangi bir se­im aĸamasēnēn nihai kararē/sonucunda baĸarēlē olamayan 

veya kabul edilmeyen adaya ilave hak verilmez.     

https://personeltemin.msb.gov.tr/
http://www.msb.gov.tr/
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 d. Se­im aĸamasēnda adaylarēn tabi olacaklarē aĸamalar ve sēnavlar: 

   

  (1)  Genel  K¿lt¿r Sēnavē: Bando sēnēfē i­in baĸvuruda bulunacak adaylar MEBS Okl.ve 

Eĵt.Mrk.K.lēĵēnda, aĸaĵēdaki tabloda belirtilen konu baĸlēklarē ve soru miktarlarēndan oluĸan Genel  

K¿lt¿r Sēnavēna tabi tutulacaktēr:  

 

S.No Konu ve Mehazlar 
Soru 

Miktarē 

1 

T¿rk­e (Dil Bilgisi, Noktalama Ķĸaretleri, Anlatēm Bozukluĵu, Anlatēm B¿t¿nl¿ĵ¿) 

(Dr. Ali YAKICI, Dr. Mustafa Y¦CEL, Dr. Mehmet DOĴAN, Dr. V. Savaĸ 

YELOK- ¦niversiteler i­in T¿rk Dili ve Kompozisyon Bilgileri)  

20 

2 

Ķnkēlap Tarihi ve Atat¿rk­¿l¿k (Ali Ķhsan Gencer, Sebahattin ¥zel),  

(Prof.Dr. Hamza EROĴLU), (Prof.Dr. Refik TURAN, Prof.Dr. Mustafa 

SAFRAN) 

20 

3 T.C. Anayasasē (T¿m¿) 5 

4 
G¿ncel Konular; Ekonomik, politik, spor, asker´ konular, d¿nya g¿ndemi, bilim 

ve teknolojideki son geliĸmeler  (01 Temmuz 2018 ï 01 Temmuz 2019) 
5 

Toplam 50 

 

 Genel k¿lt¿r sēnavē ­oktan se­meli 50 sorudan oluĸmaktadēr. Her soru 2 puan olup, yanlēĸ cevap 

doĵru cevabē gºt¿rmeyecektir. Sēnav 100 tam puan ¿zerinden deĵerlendirilecektir. Sēnavdan en az 

50 puan ve ¿zerinde puan alan aday baĸarēlē kabul edilecektir. 

 

  (2) Evrak Kontrol  Faaliyeti (MEBS Okl.ve Eĵt.Mrk.K.lēĵē) : 

 
   Her aday i­in bir g¿n ĸeklinde yapēlacaktēr. Adaylarēn Evrak Kontrol aĸamasē i­in 
getirecekleri belgeler, Evrak Kontrol Komisyonunca teslim alēnacak ve baĸvuru ĸartlarēnē taĸēyēp 
taĸēmadēklarē ilgili mevzuat ve bu kēlavuz esaslarēna gºre kontrol edilecektir. Kontrol sonucunda 
eksik belgesi olan ve baĸvuru ĸartlarēnē taĸēmayan adaylar sēnavēn m¿teakip aĸamalarēna 
alēnmayacaktēr. Eksik evraĵēnē aynē g¿n saat 14.00ôa kadar tamamlayan adaylar se­im aĸamalarēna 
devam edebilecek, tamamlayamayanlarēn adaylēklarē sonlandērēlacaktēr.   
 

  (3) Fiziki Deĵerlendirme (MEBS Okl.ve Eĵt.Mrk.K.lēĵē): 

 

   Evrak Kontrol aĸamasēnda kabul edilen adaylar aynē g¿n Fiziki Deĵerlendirmeye tabi 

tutulacak, adaylarēn TABLO -2ôde yer alan boy ve kilo sēnērlarē i­erisinde olup olmadēklarē 

ºl­¿lecektir. ¥l­¿mler mutlaka ayakkabēsēz yapēlacaktēr. Tabloda yer alan boy uzunluĵu ile boy 

uzunluĵuna uygun v¿cut aĵērlēĵēna sahip olmayan adaylar kabul edilmeyecektir. Bu aĸamada kabul 

edilmeyen adayēn sēnav merkezinden ayrēlmadan ve aynē g¿n i­erisinde olmak ĸartēyla itirazē kabul 

edilecektir. Ķtiraz durumunda, farklē ºl­¿m cihazlarē ile tekrar yapēlacak ºl­¿m ve deĵerlendirme 

sonucuna ikinci bir itiraz hakkē yoktur. 

 

  (4) Kiĸilik Deĵerlendirme Testi (MEBS Okl.ve Eĵt.Mrk.K.lēĵē):  
    
   Evrak Kontrol ve fiziki deĵerlendirme aĸamasēnda kabul edilen adaylara 
uygulanacaktēr. Kiĸilik deĵerlendirme testi, nota tahvil edilmeyecek olup M¿lakat Sēnavēna kanaat 
oluĸturma maksatlēdēr. 
 
  (5) Fiziki Yeterli li k Testi (FYT): (MEBS Okl.ve Eĵt.Mrk.K.lēĵē/Kara Harp Okulu 

K.lēĵē) 

 

    (a) Evrak Kontrol ve fiziki deĵerlendirme aĸamalarēndan ge­en ve Kara, Deniz, Hava 

Kuvvetlerini tercih eden adaylar mekik, ĸēnav ve 1500m. koĸu branĸlarēnda deĵerlendirilecektir. 
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Hava Piyade (Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisaslē Personel-AKĶP Astsubayē) adaylarē ilave 

olarak barfiks ve y¿zme (150m. Su¿st¿ Y¿zmesi) testine alēnacaklardēr. Yapēlacak deĵerlendirmeye 

esas FYT standartlarē TABLO -3ôdedir. Hava Piyade (Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisaslē 

Personel AKĶP) baĸvurusu bulunan adaylar FYT sēnavlarēnda baĸarēlē olmalarē durumunda MS¦ Kara 

Harp Okulu Komutanlēĵēnda ilave y¿zme testine tabi tutulacaktēr. Ķlave yapēlacak y¿zme testine 

iliĸkin puan tablosu TABLO -3ôdedir. Deĵerlendirme ve itirazlar aĸaĵēdaki esaslara gºre yapēlacaktēr.  

 

   (b) Adaylar her branĸtan en az 10 puan (kadēn adaylar ĸēnavdan en az 9 puan) 

almak zorundadēr, puan limitleri TABLO -3ôde olduĵu gibidir. Hava Piyade (Personel 

Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisaslē Personel AKĶP) adaylarēna t¿m branĸlar i­in minimum ge­er not 

TABLO -3ôde belirtildiĵi ĸekilde uygulanacak olup herhangi bir bºl¿mden asgari kriteri 

saĵlayamayan aday baĸarēsēz sayēlacaktēr. Bir branĸtan istenen puanē alamayan aday bir sonraki 

branĸa giremeyecek; istediĵi takdirde baĸarēsēz olduĵu branĸ veya branĸlardan itiraz sēnavēna 

girebilecektir. Ķtiraz sēnavēndan da yeterli puanē alamaz ise adayēn iĸlemleri sonlandērēlacaktēr. FYT 

sonu­larē adaylara sºzl¿ olarak bildirilecektir. Aday baĸarēsēz olduĵu her branĸ i­in itiraz hakkēna 

sahiptir. Ķtiraz etmek isteyenler, taleplerini aynē g¿n i­erisinde, se­im aĸamalarēnēn icra edildiĵi 

bºlgeyi terk etmeden sonu­ tebliĵ komisyonuna iletecektir. Ķtiraz eden aday ilgili branĸtan tekrar teste 

tabi tutulmak ¿zere ilgili istasyona gºnderilecektir. Ķtiraz sonucu sºzl¿ olarak bildirilecektir. 

Komisyonun deĵerlendirmesi nihai karar olup, ikinci bir itiraz hakkē sºz konusu deĵildir. 

 

   (c) Fiziki Yeterlilik Testine katēlabilmek i­in adaylarēn tek hekimden (aile hekimi, 

kurum hekimi vb.) ñadayēn spor (ĸēnav, mekik, koĸu) yapmasēnda sakēnca olmadēĵēna dair 

raporò almalarē gerekmektedir. Adaylar bu rapor ile sēnava katēlacaktēr. (¥rneĵi TABLO -8ôdedir.) 

Ayrēca FYTôye katēlacak adaylardan, ñFYTôde belirtilen t¿m spor ve fiziksel faaliyetleri 

yapmama engel herhangi bir saĵlēk problemim ve Kurul ¦yelerine bildireceĵim hastalēĵēm ve 

rahatsēzlēĵēm bulunmamaktadēr ve bu FYT sērasēnda ortaya ­ēkabilecek her t¿rl¿ saĵlēk 

problemimde sorumluluk tarafēma aittir.ò ibaresi bulunan ñMuvafakat Yazēsēò (¥rneĵi TABLO -

9ôdadēr) alēnacaktēr. Ayrēca testlerin yapēlacaĵē g¿nde saĵlēk durumu itibariyle testlere katēlamayacak 

durumda olan (ameliyatlē, kērēk, burkulma vb.) ve tek hekimden alēnmēĸ saĵlēk raporunu getirmeyen 

adaylar sēnavlara kabul edilmeyecek ve haklarēnē kaybetmiĸ sayēlacaktēr.  

    

   (­) Adaylarēn FYT notu, sēnava girdiĵi branĸlardan elde edilen puanlarēn toplamēnēn 

sēnava girdiĵi branĸ sayēsēna bºl¿nmesiyle elde edilir 

 

   (d) Adaylarēn FYT i­in yanlarēnda spor malzemeleri (eĸofman, spor ĸortu, spor 

ayakkabēsē, spor ­orabē, mayo, havlu, bone vs.) getirmeleri gerekmektedir.  

 

  (6) T¿rk­e ve Ķngilizce Okuma Testi [Hava Trafik ve Kontrol Ķhbar Sēnēflarē Ķ­in 

(MEBS Okl. ve Eĵt.Mrk.K.lēĵē)]: Adaylara Hv.K.K.lēĵēnca belirlenecek T¿rk­e ve Ķngilizce 

metinler okutulacak, sēnav sonucunda adaylar baĸarēlē veya baĸarēsēz ĸeklinde deĵerlendirilecek, 

baĸarēsēz olan adaylarēn, bu sēnēflar i­in adaylēklarē sonlandērēlarak adaya tebliĵ edilecek, varsa diĵer 

kuvvet, sēnēf veya branĸlar i­in adaylēklarē devam ettirilecektir. T¿rk­e ve Ķngilizce Okuma Test 

sonucu Aday Deĵerlendirme Puanēna etki etmeyecektir. T¿rk­e ve Ķngilizce Okuma Testine itiraz 

hakkē yoktur. 
 

 
  (7) Psikomotor Testi [Hava Trafik ve Kontrol Ķhbar sēnēflarē i­in (MS¦ Kara Harp 
Okulu K.lēĵē)]: 

                    (a) T¿rk­e ve Ķngilizce Okuma Testinden baĸarēlē olan Hava Trafik ve Kontrol 

Ķhbar sēnēfē adaylarēn, dikkat ve tepki hēzēnē deĵerlendirmek, algēlama hēzē, durumsal farkēndalēk, 

se­ici dikkat ve benzeri yeteneklerini ºl­mek amacēyla bilgisayar ortamēnda uygulanacak sēnavdēr. 
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Aday Deĵerlendirme Puanēna etki etmeyecek, sonu­lar adaylara baĸarēlē ve baĸarēsēz ĸeklinde tebliĵ 

edilecektir. 
 
       (b) Tam puan 160 olup baraj puanē olarak belirlenen 88 ve ¿zerinde puan alan 
adaylar baĸarēlē kabul edilecektir. Psikomotor testi sonucuna itiraz hakkē yoktur. 
 

  (8) Y¿zme Testi [Hava Piyade (Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisaslē 

Personel AKĶP Astsubaylarē) sēnēfē i­in ( MS¦ Kara Harp Okulu K .lēĵē)]: 

 

   Hava Piyade (Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisaslē Personel/AKĶP 

Astsubaylarē) sēnēfēna baĸvuruda bulunan adaylar FYT ve M¿lakat Sēnavēnda baĸarēlē olmalarē 

durumunda 150 m. su ¿st¿ y¿zmesi testine tabi tutulacaktēr. Bu nedenle baĸvuracak adaylarēn ­ok 

iyi derecede y¿zme biliyor olmalarē gerekmektedir.  

      

  (9) M¿zik Yeterlilik  ve M¿zik Bilgisi Seviye Tespit Sēnavē [Bando Sēnēfē Ķ­in (Hv.K.K. 

Bando ve Merasim K.lēĵē Kirazlēdere/ANKARA )]: 

 

    (a) Bando sēnēfēna baĸvuran adaylar fiziki yeterlilik sēnavēnda baĸarēlē olmasēnē 

m¿teakip M¿zik Yeterlilik ve M¿zik Bilgisi Seviye Tespit Sēnavēna alēnacaktēr. M¿zik Yeterlilik  ve 

M¿zik Bilgisi Seviye Tespit Sēnavēna katēlmaya hak kazanan adaylar piyano ve vurmalē ­algēlar hari­ 

kendi enstr¿manlarēnē yanlarēnda getirecektir. 

 

   (b) M¿zik Yeterlilik  ve M¿zik Bilgisi Seviye Tespit Sēnavē Komisyonu adaylarē 100 tam 

puan ¿zerinden deĵerlendirecek, 60 puan ve ¿st¿ alanlar baĸarēlē kabul edilecektir. M¿zik Yeterlilik  

ve M¿zik Bilgisi Seviye Tespit Sēnavē Hv.K.K.  Bando Merasim K.lēĵēnda 

(Kirazlēdere/ANKARA)  icra edilecektir. M¿zik Yeterlilik  Sēnavēna girmek istemeyen adaylardan 

bu durumu beyan eden feragatname dilek­esi alēnacaktēr. 

 

  (c) M¿zik Yeterlilik  ve M¿zik Bilgisi Seviye Tespit Sēnavēna iliĸkin uygulama 

kriterleri TABLO -4ôdedir. 

  

  (10) M¿lakat Sēnavē (MEBS Okl.ve Eĵt.Mrk.K.lēĵē): 

   

   (a) ¥nceki se­im aĸamalarēnēn tamamēndan baĸarēlē olan adaylar M¿lakat (Sºzl¿) 

Sēnavēna katēlacaktēr. 

    

   (b) Adaylarēn test ve sēnavlar ile tespit edilemeyen bireysel ºzelliklerini tanēmak 

amacēyla, y¿z y¿ze gºr¿ĸme yºntemi kullanēlarak ger­ekleĸtirilen se­im aĸamasēdēr.  

   

   (c) M¿lakat komisyonu tarafēndan, gºr¿ĸme yoluyla adayēn; geliĸime a­ēklēĵē, genel 

k¿lt¿r¿, sºylenenleri doĵru anlama, konuĸma ve ifade etme becerisi, d¿ĸ¿nceleri arasēndaki tutarlēlēĵē, 

ikna g¿c¿, ­ok yºnl¿ d¿ĸ¿nme yeteneĵi, kendine g¿veni, heyecan durumu, davranēĸlarēndaki denge, 

mesleĵe yºnelik istekliliĵi, psikolojik yapēsē, T¿rk­eôyi kusursuz konuĸmasē, dilinde kekemelik, 

pelteklik ve tutukluk olmamasē deĵerlendirilmektedir. 

 

   (­) M¿lakat Komisyonu, adaylarē birbirlerinden baĵēmsēz olarak ve 100 tam puan 

¿zerinden deĵerlendirecektir. M¿lakat sēnavēnda 70 ve ¿st¿ alan adaylar baĸarēlē kabul 

edilecektir. Belirlenen baraj puanēnēn altēnda puan alan adaylar m¿teakip s¿rece devam 

ettirilmeyecektir. M¿lakat komisyonu kararlarē kesin olup, idari itiraz hakkē bulunmamaktadēr. 
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  (11) Saĵlēk Muayenesi: 

 

   (a) Fiziki Yeterlilik Testi ve M¿lakat Sēnavlarēnda baĸarēlē olan adaylar, 11 Kasēm 

2016 tarihli ve 29885 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan ñT¿rk Silahlē Kuvvetleri, Jandarma Genel 

Komutanlēĵē ve Sahil G¿venlik Komutanlēĵē Saĵlēk Yeteneĵi Yºnetmeliĵiôndeò belirtilen, Saĵlēk 

Bakanlēĵēnca belirlenmiĸ olan Engelli Saĵlēk Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saĵlēk Kuruluĸlarēndan 

yaptēklarē Kuvvet ve sēnēf tercihlerine istinaden (Muharip Sēnēf Ķ­in D¿zenlenen) ñEK-D Personel 

Adaylarēnēn Hastalēklara Gºre Deĵerlendirme ¢izelgesi (1) Noôlu Deĵerlendirme S¿tununa 

Gºre Muvazzaf Astsubay Olurò; (Yardēmcē Sēnēf Ķ­in D¿zenlenen) ñEK-D Personel Adaylarēnēn 

Hastalēklara Gºre Deĵerlendirme ¢izelgesi (2) Noôlu Deĵerlendirme S¿tununa Gºre Muvazzaf 

Astsubay Olurò kararlē saĵlēk raporunu almak amacēyla, yetkili saĵlēk kuruluĸlarēna sevk 

edilecektir. Ayrēca; 

 

  (b) Deniz piyade sēnēfē astsubay adaylarēnēn sevk edilecekleri hastanelerden 

ñKomando olur, Paraĸ¿tle atlarò kararlē saĵlēk raporu almalarē gerekmektedir.  

 

   (c) U/H Teknisyeni sēnēfē astsubay adaylarē sevk edilecekleri hastanelerden TSK, 

J.Gn.K.lēĵē ve SGK.lēĵē Saĵlēk Yeteneĵi Yºnetmeliĵi Madde 64 gereĵi "Kategori-2 Hava 

Ara­larēnda Gºrevli Olarak U­arò kararlē saĵlēk raporu alacaktēr. 

 

   (­) Hava Piyade (Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisaslē Personel AKĶP 

Astsubaylarē) sēnēfē adaylar "Gºrevli olarak u­ar, Paraĸ¿tle Atlar ve Kurbaĵaadam olurò kararlē 

saĵlēk raporu alacaktēr. 

 

  (d)  Saĵlēk kuruluĸu tarafēndan d¿zenlenen ºn bildirim raporunuzun karar hanesinde 

belirtilen ifadeleri ve bilgilerinizi kontrol etmeniz olduk­a ºnem arz etmektedir. Hatalē veya uygun 

olmayan karara haiz saĵlēk raporu olan adaylar saĵlēk raporlarēnē ilgili hastanelere m¿racaat ederek 

d¿zelttirmekten sorumludurlar. Saĵlēk iĸlemleriniz i­in saĵlēk kuruluĸlarē tarafēndan herhangi bir 

¿cret veya katkē payē alēnmayacaktēr. 

 

  (e) Tercih ettiĵiniz Saĵlēk Bakanlēĵēnca belirlenmiĸ olan T¿rk Silahlē Kuvvetleri, 

Jandarma Genel Komutanlēĵē ve Sahil G¿venlik Komutanlēĵē saĵlēk kurulu raporu vermeye yetkili 

saĵlēk kuruluĸlarēna adēnēza d¿zenlenmiĸ olan hastane sevk belgesi ve n¿fus c¿zdan fotokopiniz ile 

birlikte, Ankara ili i­i sevklerde en ge­ ¿­ iĸ g¿n¿, Ankara dēĸēndaki illere sevklerde en ge­ beĸ iĸ 

g¿n¿ i­inde baĸvurmanēz gerekmektedir. Hafta sonu tatili ve resm´ tatil g¿nleri iĸ g¿n¿ olarak 

kabul edilmemektedir.  

 

  (f) Hastane sevk belgelerinin ge­erlilik s¿resi i­erisinde hastaneye baĸvuru yapmayan 

ve sevk belgesini herhangi bir aĸamada kaybeden, yērtan, kullanēlamaz hale getiren adaylara yeni bir 

sevk belgesi verilmeyecektir. Herhangi bir kanuni mazeretini emniyet teĸkilatēndan, jandarmadan 

veya mahalle muhtarēndan alacaklarē tutanakla belgelendirenlere bir defaya mahsus olmak ¿zere 

MSB Per.Tem.D.Bĸk.lēĵē tarafēndan hastane sevk belgesi verilebilecektir. Aday aldēĵē tutanak ile 

MSB Per.Tem.D.Bĸk.lēĵēna tekrar ĸahsen baĸvurarak sevk yazēsēnē yenileyebilecektir. 

 

     (g) Hastaneler tarafēndan d¿zenlenen ñ¥n Bildirim Belgesi/Raporuò ve ñSaĵlēk Kurulu 

Kararē Bildirim Belgesiò kabul edilmeyecektir. Hastaneler tarafēndan ge­erli saĵlēk kurulu 

raporlarēnēn sevk belgesinde talep edilen ĸekilde d¿zenlenmemesinden, MSB Personel Temin Dairesi 

Baĸkanlēĵēna en ge­ 45 g¿n i­erisinde (adayēn saĵlēk raporuna itiraz ederek hakem hastaneye gitmesi 

¿zerine ge­en s¿reler dahil) ulaĸtērēlmamasēndan ve posta gecikmelerinden Mill  ́ Savunma 

Bakanlēĵē sorumlu deĵildir. Saĵlēk kurulu raporlarē hastane tarafēndan MSBôye gºnderilecektir. 

Saĵlēk kurulu raporu i­in gerekli t¿m poliklinik muayenelerinin yaptērēlmasē hususunda sorumluluk 

adaya aittir. Eksik poliklinik muayenesi olduĵu tespit edilen adaylarēn saĵlēk raporlarē, kurul kararē 
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olsa dahi kabul edilmeyecektir. Saĵlēk kurulu raporu i­in saĵlēk muayeneleri tamamlanmadan 

hastanenin terk edilmesi durumunda adayēn saĵlēk kurulu raporunun olmadēĵē kabul edilecektir. 
 

  (ĵ) Yetkili saĵlēk kurulu tarafēndan verilen raporlara tebliĵ tarihinden itibaren ¿­ iĸ 

g¿n¿ i­inde itiraz edilebilecektir. Aday tarafēndan itiraz edildiĵi takdirde; aday itiraz dilek­esi ile 

birlikte, o yerin Ķl Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿nce ilk raporun tasdikli bir ºrneĵi ile birlikte en yakēn Engelli 

Saĵlēk Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saĵlēk Kuruluĸlarēna sevk edilecektir. Birinci ve ikinci rapor 

kararlarē aynē olursa karar kesinlik kazanacaktēr. ¢eliĸki halinde hasta Ķl Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

belirleyeceĵi bir hakem hastaneye gºnderilecektir. Bu hastanenin saĵlēk kurulunca verilen karar 

kesin olacaktēr. Ķtiraz iĸlemleri 10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile 

y¿r¿rl¿ĵe konulan Yataklē Tedavi Kurumlarē Ķĸletme Yºnetmeliĵi ve Saĵlēk Bakanlēĵē Saĵlēk 

Raporlarēna Ķliĸkin Usul ve Esaslarda belirtilen h¿k¿mlere gºre y¿r¿t¿lecektir.  

  

  (h) Saĵlēk durumu ve saĵlēk raporuyla ilgili herhangi bir teredd¿t oluĸmasē durumunda, 

yerleĸtirilmiĸ olsa dahi idare tarafēndan gerekli gºr¿lmesi halinde aday yeni bir saĵlēk kurulu raporu 

d¿zenlenmesi maksadēyla tekrar hastaneye sevk edilebilecektir. Tekrar sevk edilme durumunda 

ºnceki saĵlēk kurulu raporu iĸleme alēnmayacak, iĸlemler yeni saĵlēk kurulu raporuna gºre 

y¿r¿t¿lecektir. 

 

    (ē) Tarafēnēza saĵlēk iĸlemleri ile ilgili yazēlē tebligat yapēlmayacaktēr. Saĵlēkla ilgili 

adaylēk iĸlemleri takibinizi https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden takip edebilirsiniz. 

   

(12) G¿venlik Soruĸturmasē ve Arĸiv Araĸtērmasē: 

 

   (a) M¿lakat sēnavēnda baĸarēlē olan adaylar, se­im aĸamalarē bºlgesini terk etmeden 

yanēnda getirdikleri bir adet g¿venlik soruĸturmasē ve arĸiv araĸtērmasēna esas formunu  

(TABLO -10ôdadēr) elden gºrevli personele teslim edeceklerdir. 

 

   (b) Se­im aĸamalarēnē baĸarē ile tamamlayan adaylar hakkēnda ilgili kamu kurum ve 

kuruluĸlarē aracēĵē ile arĸiv araĸtērmasē ve resmi g¿venlik soruĸturmasē yapēlacaktēr.  

 

   (c) G¿venlik Soruĸturmasē ve Arĸiv Araĸtērmasē sonucunda ĸ¿pheli ya da sakēncalē 

halleri bulunan adaylar kabul edilmeyecektir.  

 

   (­) Adaylar kabul edilmiĸ, ºĵrenime baĸlamēĸ olsalar dahi G¿venlik Soruĸturmasē ve 

Arĸiv Araĸtērmasē sonucunda ĸ¿pheli ya da sakēncalē halleri bulunanlarēn iliĸiĵi kesilir.  

 

   (d) G¿venlik Soruĸturmasē ve Arĸiv Araĸtērmasē i­in adaylarēn Adrese Dayalē N¿fus 

Kayēt Sisteminde kayētlē olan adres bilgileri kullanēlacaktēr. Bu nedenle; adaylarēn halen ikamet ettiĵi 

g¿ncel adres bilgileri, il/il­e n¿fus m¿d¿rl¿klerince kullanēlan Adrese Dayalē N¿fus Kayēt Sisteminde 

kayētlē olmasē gerekmektedir.  

 

 e. Se­im Aĸamasē Sēnavlarēna Gelirken Yanēnēzda Neler Getireceksiniz?  

 

  (1) Sēnav ¢aĵrē Belgesi, 

 

   Aday, Ķnternetten alēnan 2ônci Se­im Aĸamasē Sēnav ­aĵrē belgesini (barkotlu) yanēnda 

getirecektir. 

 

   

 

 

https://personeltemin.msb.gov.tr/
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  (2) N¿fus C¿zdanē Fotokopisi/TC Kimlik Kartē Fotokopisi, 

 
Aday kendisine ait n¿fus c¿zdanēnēn/TC Kimlik Kartēnēn bir adet fotokopisini 

beraberinde getirecektir. N¿fus C¿zdanē/T¿rkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartēônēn aslē se­im 
aĸamalarēnda adayēn ¿zerinde bulunacaktēr.  
 

  (3) Asker´ Kimlik Fotokopisi, 

 

H©len askerlik yapan/askerde olan aday, kendisine ait asker´ kimlik kartēnēn bir adet 

fotokopisini beraberinde getirecektir. Askeri kimlik kartēnēn aslē se­im aĸamalarēnda adayēn ¿zerinde 

bulunacaktēr. 

 

  (4) Meslek Y¿ksekokulu/¥nlisans/Lisans/Y¿ksek Lisans Mezuniyet belgesi,  

 

   Aday mezun olduĵu meslek y¿ksekokulu diplomasē ile en az iki  yēl s¿reli 

fak¿lte/y¿ksekokula ve/veya y¿ksek lisansa ait diploma veya mezuniyet belgesinin aslēnē ve bir adet 

fotokopisini (e-devletten alēnan belge) (fak¿lte/y¿ksekokulun yetkili makamlarēnca onaylē ºrneĵi de 

kabul edilir) getirecektir. 

  

  5) Denklik Belgesi, 

 

   ¥ĵrenimlerini yurt dēĸēnda bitirenler i­in Y¿ksekºĵretim Kurulu (Y¥K) tarafēndan 

onaylanmēĸ denklik belgesinin aslē (Adayēn yanēnda olacaktēr.) ve bir adet fotokopisi getirilecektir. 

   

  (6) Terhis Belgesi/Belgeleri (Askerlik hizmetini bitirenler i­in), 

 

   Terhis belgesinin/belgelerinin aslē ve bir adet fotokopisi veya Askerlik ķubelerinden 

onaylē sureti getirilecektir. (onaysēz fotokopi kabul edilmez.). E-devletôten alēnan askerlik durum 

belgeleri kabul edilmeyecektir. 

 

  (7) Askerlik Durum Belgesi, 

 

   Askerlik hizmetini yapmayan erkek adaylar i­in, son bir ay i­erisinde alēnmēĸ askerlik 

durum belgesinin aslē (Adayēn yanēnda olacaktēr) ve bir adet fotokopisi. 

 

  (8) ķehit/gazi kendisi, anne, baba, eĸ ve ­ocuklarēna ait ilgili kurumdan (Kuvvet 

K.lēklarē / J.Gn.K.lēĵē, Sahil G¿venlik K.lēĵē / SGK ve Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlēĵēndan) alēnmēĸ onaylē belgenin aslē (adayēn yanēnda olacaktēr) ve bir adet fotokopisi 

getirilecektir.  (ķehit/gazi personel TSKôya mensup ise ilgili belgeyi baĵlē olduklarē Kuvvet 

Komutanlēklarēnēn Personel Baĸkanlēklarēndan, diĵer kamu kurumlarēna mensup ise mensup olduklarē 

Bakanlēk ve Sosyal G¿venlik Kurumunun her ikisinden de alacaktēr.) 

   

  (9) Adli Sicil Kaydē (e-devletten alēnan adli sicil kaydē olmadēĵēna dair belge), 

 

   Ayrēca, ADLĶ SĶCĶL KAYDI olan adaylar konu ile ilgili adli evraklarēnēn aslēnē ve bir 

adet fotokopisini (Mahkeme kararē, iddianame ve sonu­landēysa kesinleĸme ĸerhi) yanēnda 

getireceklerdir. 

 

  (10) Nitelik Belgesi (TABLO  5-6 ve 7), 

 

(a) Halen silahaltēnda olan 7179 Sayēlē Askeralma Kanunu kapsamēndaki Yedek 

Subay/Yedek Astsubaylar, erbaĸ ve erler ile askerlik hizmetini yaparken en az iki  yēl ve daha fazla 
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s¿reli y¿ksekokul/fak¿lte bitirenler hakkēnda birlik komutanlēklarēnca bu kēlavuzun eklerinde 

belirtilen nitelik belgeleri tanzim edilecektir. 

 

   (b) Nitelik belgesi kontrol formu ile birlikte kapalē, m¿h¿rl¿ zarf i­erisinde olacaktēr. 

A­ēk olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. Ķkinci se­im aĸamasē sēnav tarihleri, 

daĵētēm iznine denk gelen adaylar ile halen eĵitim birliĵinde olan adaylar, nitelik belgelerini eĵitim 

birliĵinden alacaklardēr.  

 

  (11)  KPSS P3 Lisans/KPSS P93 ¥n Lisans Puanē Belgesi, 

 

   T¿m adaylar Ge­erli Kamu Personeli Se­me Sēnavēndan ñKPSS P93 ¥n Lisans/ 

Ge­erli KPSS P3 Lisans Puanē asgari 60 olanò sēnav sonu­ belgesini getireceklerdir. Baĸvurmadan 

ºnce Sēnav Sonu­ Belgelerinin uygunluĵunun e-devletôin ilgili sayfasēndan kontrol edilmesi 

adaylarēn sorumluluĵudur. 

 

  (12) Adaylar gelirken e-devlet ĸifrelerini de yanlarēnda getireceklerdir. 

 

  (13) Fiziki Yeterlilik Testine katēlmak ¿zere adayēn spor yapabileceĵine dair ºrneĵi 

TABLO -8ôde bulunan Tek Hekim Raporu ve ºrneĵi TABLO -9ôda bulunan Muvafakatname 

belgesi getirilecektir. 

 

  (14)  Bir  Adet G¿venlik Soruĸturmasē ve Arĸiv Araĸtērmasēna Esas Form, 

 

   G¿venlik Soruĸturmasē ve Arĸiv Araĸtērmasē Formu TABLO -10ôdadēr. (Bilgisayar 

ortamēnda ve doldurma talimatēna uygun olarak doldurulacak ve adaylar tarafēndan 

yanlarēnda getirilecek ancak dosyalarēna takēlmayacaktēr.) 
     

  (15)  Adaylar ayrēca yanlarēnda t¿kenmez kalem (M¿rekkepli kalem olmayacak), kurĸun 

kalem, silgi, fiziki yeterlilik deĵerlendirme testi i­in eĸofman, ĸort ve spor ayakkabēsē getireceklerdir.  

 

  (16) Evrak kontrol aĸamasēnda adaylara ait belgeler, kontrol¿ m¿teakip adaya iade edilecek, 

t¿m se­im aĸamalarēnda adayēn yanēnda bulunacaktēr. Adaylar diploma, sertifika vb. belgelerinin 

asēllarēnē da yanlarēnda getireceklerdir. 

 

  (17) Adaylar fiziki yeterlilik testi ile m¿lakata gelirken getirecekleri belgeleri yukarēda 

belirtilen sēra ile [(1) maddesi ¿stte olacak ĸekilde] ĸeffaf kapaklē mavi dosyaya takēlē olarak 

getireceklerdir. Belgeler ĸeffaf poĸetlere (Naylon fºye) konulmayacaktēr. 

 

  (18) Ķstenen belgeleri getirmeyen adaylar, belge eksikliĵinden dolayē sēnava alēnmayacak ve 

iĸlemleri iptal edilecektir. 

 

 f. Adaylarēn Baĸarē Sēralamalarēnēn Belirlenmesi ve Sēnēflandērma Nasēl Yapēlacaktēr?  

 

  (1) Deĵerlendirme: 

 

   (a) Sēnavlarēn deĵerlendirilmesinde; Aĸaĵēda belirtilen sēnēflar hari­ olmak ¿zere 

KPSS P3/P93 puanēnēn %55ôi, Fiziki Yeterlilik Testinin %15 ôi ve M¿lakat Sēnavē puanēnēn 

%30ôu alēnarak, toplam 100 puan ¿zerinden deĵerlendirme yapēlacak,  

 

   (b) Deniz Piyade sēnēfē i­in; KPSS P3/P93 puanēnēn %30ôu, Fiziki Yeterlilik 

Testinin %40ôē, M¿lakat Sēnavē puanēnēn %30ôu alēnarak, toplam 100 puan ¿zerinden 

deĵerlendirme yapēlacak,  
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   (c) Hava Piyade (Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisaslē Personel/AKĶP) 

sēnēfē i­in;  KPSS P3/P93 puanēnēn %30ôu, Fiziki Yeterlilik Testinin %40 ôē, M¿lakat Sēnavē 

puanēnēn %30ôu alēnarak, toplam 100 puan ¿zerinden deĵerlendirme yapēlacak,  

 

   (­) Bando sēnēfē i­in; Mesleki Uygulama Sēnavē Puanēnēn %60ôē, M¿lakat Sēnavē 

puanēnēn %30ôu, Fiziki Yeterlilik Testinin %5 ôi, Genel K¿lt¿r Sēnavē puanēnēn %5ôi alēnarak, 

toplam 100 puan ¿zerinden deĵerlendirme yapēlacak,  

 

   (d) Aday Deĵerlendirme Puanē (ADP); KPSS P3/P93 puanē,  Fiziki Yeterlilik Testi , 

M¿lakat Sēnavē, Genel K¿lt¿r ve Mesleki Uygulama Sēnavē (Bando Sēnēfē i­in) puanlarēnēn 

yukarēdaki maddelerde yer alan y¿zdelerinin alēnmasēnē m¿teakip toplanmasēyla elde edilecek puana, 

7179 Sayēlē Askeralma Kanunuônun 40ôēncē maddesinde belirtilen aĸaĵēdaki puanlarēn ilave 

edilmesiyle hesaplanacak,  

 

   (e) 7179 Sayēlē Askeralma Kanunu kapsamēnda askerlik hizmetini tamamlayan erbaĸ 

ve er adaylarēn, aĸaĵēda belirtilen hususlarē terhis belgesi/belgeleri ve diploma ile belgelemeleri ve 

se­im aĸamalarēnda baĸarēlē olmalarē halinde eĵitim durumlarē dikkate alēnarak;  

 

    (I)  Ķlk altē aylēk askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlara  KPSS P3 

puanē,  Fiziki Yeterlilik Testi, M¿lakat Sēnavē, Genel K¿lt¿r ve Mesleki Uygulama Sēnavē (Bando 

Sēnēfē i­in) puanēnēn aritmetik ortalamasēna 3 puan, 

 

    (II)  Altē ayēn sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki aylēk askerlik 

hizmetini tamamlayarak terhis olanlara KPSS P3 puanē,  Fiziki Yeterlilik Testi, M¿lakat Sēnavē, 

Genel K¿lt¿r ve Mesleki Uygulama Sēnavē (Bando Sēnēfē i­in) puanēnēn aritmetik ortalamasēna 9 

puan, 

 

    (III) 7179 Sayēlē Askeralma Kanunu kapsamēnda Meslek Y¿ksekokulu 

mezunlarēndan;  

 

       aa- Ķlk altē aylēk askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlara 

KPSS P93 puanē,  Fiziki Yeterlilik Testi, M¿lakat Sēnavē, Genel K¿lt¿r ve Mesleki Uygulama Sēnavē 

(Bando Sēnēfē i­in) puanēnēn aritmetik ortalamasēna 6 puan, 

 

       bb- Altē ayēn sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki aylēk 

askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlara KPSS P93 puanē,  Fiziki Yeterlilik Testi, M¿lakat 

Sēnavē, Genel K¿lt¿r ve Mesleki Uygulama Sēnavē (Bando Sēnēfē i­in) puanēnēn aritmetik ortalamasēna 

12 puan ilave edilecektir. 

    

  (2) Kuvvet Komutanlēĵēna Sēnēflandērma ve Yerleĸtirme: 

    

  (a) Se­im aĸamalarēnēn tamamlanmasēnē m¿teakip, Aday Deĵerlendirme Puanē (ADP), 

mezuniyet bilgileri, tercihleri, saĵlēk raporu bilgilerine gºre baĸarē sēralamasē oluĸturulacak, 

 

              (b) Baĸarē sērasēna gºre sēnēflandērma l steler  hazērlanērken %80ôi ºn lisans 

mezunlarēndan, %20ôsi lisans mezunlarēndan oluĸturulacaktēr. Kontenjanlarēn tamamlanamamasē 

durumunda adayēn lisans veya ºn lisans mezunu olup olmadēĵēna bakēlmaksēzēn yerleĸtirme 

yapēlacaktēr. 
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   (c) Aday Deĵerlendirme Puanēna (ADP) gºre ºnde olan adayēn sēnēflandērmasē 

yapēlmadan sonraki adayēn sēnēflandērma iĸlemine ge­ilmeyecek, bºylelikle baĸarē sēralamasē esasē 

uygulanmēĸ olacak, asil ve yedek ĸeklinde belirleme yapēlmayacak, 

 

   (­) Adayēn yapmēĸ olduĵu tercihlerden her hangi birinde bir Kuvvet Komutanlēĵēnda 

kontenjana girmesi durumunda kalan tercihleri sºnd¿r¿lecek, diĵer Kuvvet Komutanlēklarēndaki 

tercihleri devam edecek, 

 

   (d) Se­im aĸamasē sonu­larē www.personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden 

adaylara duyurulacak, 

 

   (e) Birden fazla Kuvvet Komutanlēĵē tercihi olan adaylar birden fazla Kuvvet 

Komutanlēĵēnda kayēt sērasē geldiĵinde kendi istediĵi Kuvvet Komutanlēĵēna kayēt yaptērabilecek, 

aday kayēt olduĵu Kuvvet Komutanlēĵēnē deĵiĸtirmeyecek, bir Kuvvet Komutanlēĵēna kaydē yapēlan 

adayēn diĵer Kuvvet Komutanlēĵē tercihleri iptal edilecek,   

 

   (f) G r ĸ koĸullarēnē taĸēyan ĸeh t, malul gaz  ve muhar p gaz ler le anne, baba, eĸ 

ve ­ocuklarē, baĸvuru kēlavuzunda bel rt len ĸartlarē taĸēmak ve sēnav/se­ m aĸamalarēnda baĸarēlē 

olmak ĸartēyla ĸeh t, malul gaz  le muhar p gaz  kontenjanē d©h l nde deĵerlend r lecek, bu 

adaylar arasēnda yapēlacak baĸarē sēralamasēna gºre lg l  Kuvvet Komutanlēĵēna a t toplam 

kontenjanēn y¿zde beĸ ne kadarē tem n ed lecekt r. ķeh t, malul gaz  le muhar p gaz  

kontenjanēna g remeyen adaylar d ĵer adaylarēn baĸarē sēralamasēna dah l ed lecekt r. 

 

   (g) Sēnēflandērmasē yapēlan adaylar Kuvvet Komutanlēĵē tarafēndan planlanacak 

eĵitimlere ­aĵrēlacaktēr. 

 

 g. Aday Bilgilendirme ve Ķlanlar Nasēl Yapēlacaktēr? 
 
  T¿m duyurular https://personeltemin.msb.gov.tr adresinden yayēnlanacak, gerektiĵinde 
bilgilendirmeler kēsa mesaj (SMS) ile yapēlacak, 4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu gereĵince 
internet adresinde yayēmlanan bilgiler hakkēndaki bilgi edinme baĸvurularēna iĸlem yapēlmayacaktēr. 
 

4. UYARILAR  

 

 a. Adaylar baĸvuru ĸartlarēnēn tamamēna uygun olmak zorundadērlar. Uygun olmadēĵē temin 

faaliyetlerinin (eĵitim dahil) herhangi bir aĸamasēnda tespit edilenlerin adaylēĵē sonlandērēlacaktēr.  

 

 b. Baĸvuruda doldurulmasē gereken b¿t¿n bºl¿mler tam ve doĵru olarak doldurulmalēdēr.   

 

  c. T¿m tebligatlar, https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yayēnlanacaĵēndan ve 

gerektiĵinde kēsa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapēlacaĵēndan adaylarēn sēnav aĸamalarēnē 

m¿teakip https://personeltemin.msb.gov.tr  adresini takip etmeleri, baĸvuru esnasēnda GSM telefon 

numaralarēnē tam ve eksiksiz olarak doldurmalarē, telefon numaralarē deĵiĸtiĵinde en kēsa zamanda 

MSB Personel Temin Dairesi Baĸkanlēĵēna dilek­e ile baĸvurarak g¿ncellenmesini saĵlamalarē 

gerekmektedir.  

 

   ­. Baĸvuru ekranēnda adaylarēn doldurduklarē bilgilerin doĵruluĵundan ve sonrasēnda 

doĵabilecek hukuki m¿eyyidelerden adaylar sorumludur.  

 

   d. Verilen bilgilerin eksik ve hatalē olduĵunun tespit edilmesi h©linde aday elenmiĸ kabul 

edilecek ve iĸlemleri sonlandērēlacaktēr. 

 

 e. Tercihlerim sayfasēnēn bilgisayar ­ēktēsēnē alēp saklayēnēz. 

http://www.personeltemin.msb.gov.tr/
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 f. Baĸvurular idarenin uygun gºreceĵi bir tarihte sonlandērēlabilecektir.  

 

 g. Baĸvuruda bulunan adaylarēn se­im aĸamasē sēnavlarēna ­aĵrēlmasē; aday baĸvuru miktarēna 

gºre idarece belirlenen tarihlerde https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde 

yayēmlanacak/duyurulacaktēr. Bu nedenle; ilgili adaylarēn internet adresini s¿rekli takip etmeleri 

gerekmektedir. 
 
 

 

 

   Bilal DURDALI  

               Personel Genel M¿d¿r¿ 

 

 

O L U R 
 

é.... Ekim 2019 

 

 

 

Yunus Emre KARAOSMANOĴLU 

Bakan Yardēmcēsē 
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éé09.2019 Br.A.     : Hv.Per.Yb.H.BALCI 

éé09.2019 ķ.Md.     : P.Alb.T.¢ETĶN 

éé09.2019 Saĵ.Ķĸl.ķ.Md.V.   : Kd.B­vĸ.U.¥ZDEMĶR 

éé09.2019 Bil.Sis.ķ.Md.V.   : Yzb.A.T.Y¦KSELDĶ 

éé09.2019 Kay.Kab.ķ.Md.   : Dz.Bnb.A.B¦Y¦KG¦LEN 

éé09.2019 ¥l­.Deĵ.ķ.Md.V.  : ¥ĵ.Yb.S.¢AĴLAR 

éé09.2019 Ķletiĸim ķ.Md.   : De.Me.M.ERĶN 

éé09.2019 Koor.Sb.    : Dz.Alb.H.¢ETĶNKAYA 

éé09.2019 Koor.Sb.    : Hv.Per.Alb.A.¥ZDAMAR 

éé09.2019 Tmn.Anlz.ķ.Md.   : Hv.Ķsth.Alb.H.CENGĶZ 

éé09.2019 Snv.ķ.Md.Alb.   : Dz.Alb.¥.ADIG¦ZEL 

éé09.2019 M¿lakat ķ.Md.V.  : P.Alb.H.KAYGUSUZ 

éé09.2019 Per.Tem.D.Bĸk.V.  : Hv.Per.Alb.A.¢ONGARLI 

éé09.2019 Per.Gn.Md.Yrd.   : Tuĵg.A.ĶBĶķ  
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5.1 TABLO -1 K.K.K.LIĴI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANķLARINA KAYNAK TEķKĶL EDEN LĶSANS B¥L¦MLERĶ 

S. 

No 

Cinsiyet Erkek  Erkek/Kadēn 

Alēm T¿r¿ 
Muvazzaf 

Muharip Sēnēflar         Yardēmcē Sēnēflar 

Fak¿lte, 

Y¿ksekokul ve 

Bºl¿mleri 

P
iy

a
d
e 

T
a

n
k

 

T
o
p
­
u

 

H
a

v
a

 S
a

v
u
n

m
a 

Ķstihk©m Muhabere Kr.Hvcl.  

U
­
a
k
 
H
e
l
i
k
o
p
t
e
r
 
T
e
k
n
s
.

 

U
l
a
ĸ
t
ē
r
m
a

 

M
a

liy
e

 

P
e

rs
o

n
e

l 

Ik
m

a
l 

Bakēm Saĵlēk Bando(*)  

T
e
m
e
l
 
Ķ
s
t
i
h
k
©
m

 

Ķ
n
ĸ
a
a
t
 
E
l
e
k
t
r
i
k
 
T
e
k
n
i
s
y
e
n
i

 

Ķ
n
ĸ
a
a
t

 

B
i
l
g
i
 
S
i
s
t
e
m
 
O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

¢
K
M
S
 
O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

E
H

 M
u
h
a

b
e

re
 

M
u
h
a

b
e

re
 M

e
rk

e
z
i 

T
e
l
l
i
 
S
i
s
t
e
m
 
O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

T
e

ls
iz

 S
is

te
m

 O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

H
v
.T

rf
.K

o
n
t.

 

Y
n

g
.O

p
. 

Ķ
k
m
.

 

T
e
m
e
l
 
B
a
k
ē
m

 

M
¿
h
i
m
m
a
t

 

T
e
k
.
A
r
­
.
T
e
k
n
s
.

 

Z
h
.
A
r
­
.
T
e
k
n
s
.

 

S
ila

h
 T

e
k
n
s
. 

S
h
r.

H
iz

.M
lz

.T
e

k
n
s
. 

Ķ
ĸ
.
M
k
.
T
e
k
n
s
.

 

M
E
B
S
 
A
ĵ
 
S
i
s
.
T
e
k
n
s
.

 

T
a

n
k
 T

e
k
n
s
. 

E
H

 S
is

.T
e

k
n
s
. 

K
/
M
 
T
o
p
/
O
b
¿
s
 
T
e
k
n
s
.

 

S
a
ĵ
l
ē
k
 
(
Ķ
l
k
 
v
e
 
A
c
i
l
 
Y
r
d
.
T
e
k
n
s
.
)

 

V
e

te
ri

n
e

r 

K
la

rn
e

t 
 

F
l
¿
t
 

 

S
a

k
s
a

fo
n
  

T
ro

m
p
e

t 
 

T
ro

m
b
o

n
  

K
o

rn
o

  

V
u
r
m
a
l
ē
 
¢
a
l
g
ē
 

 

O
b
u
a

  

¢
a
l
g
ē
 
B
k
m
 

- 
O

n
rm

. 
 

Z
u
rn

a
z
e

n
  

¢
e
v
g
a
n
i
 

 

B
o

ru
z
e

n
  

D
a

v
u

lz
e

n
  

1 
T¿m Lisans 

Bºl¿mleri 
X  X  X  X                 X                            

2 
Acil Yardēm ve Afet 

Yºnetimi 
X  X  X  X X                   X     X    X                                                       

3 Adli Bilimler  X  X  X  X                                X                                                       

4 
Adli Biliĸim 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X                                X                                                       

5 Akt¿erya X  X  X  X                             X  X                                                       

6 Akt¿erya Bilimleri X  X  X  X                             X  X                                                       

7 
Animasyon ve 

Oyun Tasarēmē 
X  X  X  X       X                        X                                                       

8 Antrenºrl¿k Eĵitimi X  X  X  X                                X                                                       

9 
Avrupa Birliĵi 

Ķliĸkileri 
X  X  X  X                                X                                                       

10 Bankacēlēk X  X  X  X                             X  X                                                       

11 
Bankacēlēk ve 

Finans 
X  X  X  X                             X  X X X X                                                 

12 
Bankacēlēk ve 

Sigortacēlēk 
X  X  X  X                             X  X   X X                                                 

13 
Beden Eĵitimi ve 

Spor ¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X                                X                                                       

14 
Beslenme ve 

Diyetetik  
X  X  X  X                                X X                                                     

15 
Bilgi G¿venliĵi 

Teknolojisi 
X  X  X  X       X X X X X X              X                 X   X                                 

16 
Bilgi ve Belge 

Yºnetimi 
X  X  X  X                                X X                                                     

17 Bilgisayar Bilimleri X  X  X  X       X X X X X X         X    X X               X   X                                 

18 
Bilgisayar Bilimleri 

ve M¿hendisliĵi 
X  X  X  X       X X X X X X              X                                                       

19 
Bilgisayar 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X       X X X X X X X            X X X X           X   X                                 

20 
Bilgisayar 

Sistemleri 

¥ĵretmenliĵi 

X  X  X  X       X X X X X X              X                                                       



-26- 

S. 

No 

Cinsiyet Erkek  Erkek/Kadēn 

Alēm T¿r¿ 
Muvazzaf 

Muharip Sēnēflar         Yardēmcē Sēnēflar 

Fak¿lte, 

Y¿ksekokul ve 

Bºl¿mleri 

P
iy

a
d
e 

T
a

n
k

 

T
o
p
­
u

 

H
a

v
a

 S
a

v
u
n

m
a 

Ķstihk©m Muhabere Kr.Hvcl.  

U
­
a
k
 
H
e
l
i
k
o
p
t
e
r
 
T
e
k
n
s
.

 

U
l
a
ĸ
t
ē
r
m
a

 

M
a

liy
e

 

P
e

rs
o

n
e

l 

Ik
m

a
l 

Bakēm Saĵlēk Bando(*)  

T
e
m
e
l
 
Ķ
s
t
i
h
k
©
m

 

Ķ
n
ĸ
a
a
t
 
E
l
e
k
t
r
i
k
 
T
e
k
n
i
s
y
e
n
i

 

Ķ
n
ĸ
a
a
t

 

B
i
l
g
i
 
S
i
s
t
e
m
 
O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

¢
K
M
S
 
O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

E
H

 M
u
h
a

b
e

re
 

M
u
h
a

b
e

re
 M

e
rk

e
z
i 

T
e
l
l
i
 
S
i
s
t
e
m
 
O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

T
e

ls
iz

 S
is

te
m

 O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

H
v
.T

rf
.K

o
n
t.

 

Y
n

g
.O

p
. 

Ķ
k
m
.

 

T
e
m
e
l
 
B
a
k
ē
m

 

M
¿
h
i
m
m
a
t

 

T
e
k
.
A
r
­
.
T
e
k
n
s
.

 

Z
h
.
A
r
­
.
T
e
k
n
s
.

 

S
ila

h
 T

e
k
n
s
. 

S
h
r.

H
iz

.M
lz

.T
e

k
n
s
. 

Ķ
ĸ
.
M
k
.
T
e
k
n
s
.

 

M
E
B
S
 
A
ĵ
 
S
i
s
.
T
e
k
n
s
.

 

T
a

n
k
 T

e
k
n
s
. 

E
H

 S
is

.T
e

k
n
s
. 

K
/
M
 
T
o
p
/
O
b
¿
s
 
T
e
k
n
s
.

 

S
a
ĵ
l
ē
k
 
(
Ķ
l
k
 
v
e
 
A
c
i
l
 
Y
r
d
.
T
e
k
n
s
.
)

 

V
e

te
ri

n
e

r 

K
la

rn
e

t 
 

F
l
¿
t
 

 

S
a

k
s
a

fo
n
  

T
ro

m
p
e

t 
 

T
ro

m
b
o

n
  

K
o

rn
o

  

V
u
r
m
a
l
ē
 
¢
a
l
g
ē
 

 

O
b
u
a

  

¢
a
l
g
ē
 
B
k
m
 

- 
O

n
rm

. 
 

Z
u
rn

a
z
e

n
  

¢
e
v
g
a
n
i
 

 

B
o

ru
z
e

n
  

D
a

v
u

lz
e

n
  

21 
Bilgisayar 

Teknolojisi ve 

Biliĸim Sistemleri  

X X X X       X X X X X X X            X X X X           X   X                                 

22 
Bilgisayar ve 

Enformasyon 

Sistemleri 

X X X X       X X X X X X              X                                                       

23 
Bilgisayar ve 

Kontrol 

¥ĵretmenliĵi 

X X X X       X X X X X X              X                                                       

24 

Bilgisayar ve 

¥ĵretim 

Teknolojileri 

¥ĵretmenliĵi 

X X X X       X X X X X X              X X X X           X                                     

25 
Bilgisayar ve 

Yazēlēm 

M¿hendisliĵi 

X X X X       X X X X X X              X X X X           X   X                                 

26 
Bilgisayar-

Enformatik 
X X X X       X X X X X X         X X  X X X X           X   X                                 

27 
Biliĸim Sistemleri 

M¿hendisliĵi 
X X X X       X X X X X X X            X X X X           X   X                                 

28 
Biliĸim Sistemleri 

ve Teknolojileri 
X X X X       X X X X X X           X  X X X X           X   X                                 

29 Biyokimya X X X X                                X   X                                                   

30 Biyoloji  X X X X                                X   X                                                   

31 
Biyoloji 

¥ĵretmenliĵi 
X X X X                                X   X                                                   

32 
Biyomedikal 

M¿hendisliĵi 
X X X X                                X   X                                                   

33 Biyom¿hendislik X X X X                                X   X                                                   

34 
Biyosistem 

M¿hendisliĵi 
X X X X                                X   X                                                   

35 Biyoteknoloji X X X X                                X   X                                                   

36 
Biyoteknoloji ve 

Molek¿ler Biyoloji 
X X X X                                X   X                                                   

37 
Cevher Hazērlama 

M¿hendisliĵi 
X X X X X                              X   X                                                   

38 Coĵrafya X  X  X  X X   X                     X    X                                                       



-27- 

S. 

No 

Cinsiyet Erkek  Erkek/Kadēn 

Alēm T¿r¿ 
Muvazzaf 

Muharip Sēnēflar         Yardēmcē Sēnēflar 

Fak¿lte, 

Y¿ksekokul ve 

Bºl¿mleri 

P
iy

a
d
e 

T
a

n
k

 

T
o
p
­
u

 

H
a

v
a

 S
a

v
u
n

m
a 

Ķstihk©m Muhabere Kr.Hvcl.  

U
­
a
k
 
H
e
l
i
k
o
p
t
e
r
 
T
e
k
n
s
.

 

U
l
a
ĸ
t
ē
r
m
a

 

M
a

liy
e

 

P
e

rs
o

n
e

l 

Ik
m

a
l 

Bakēm Saĵlēk Bando(*)  

T
e
m
e
l
 
Ķ
s
t
i
h
k
©
m

 

Ķ
n
ĸ
a
a
t
 
E
l
e
k
t
r
i
k
 
T
e
k
n
i
s
y
e
n
i

 

Ķ
n
ĸ
a
a
t

 

B
i
l
g
i
 
S
i
s
t
e
m
 
O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

¢
K
M
S
 
O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

E
H

 M
u
h
a

b
e

re
 

M
u
h
a

b
e

re
 M

e
rk

e
z
i 

T
e
l
l
i
 
S
i
s
t
e
m
 
O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

T
e

ls
iz

 S
is

te
m

 O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

H
v
.T

rf
.K

o
n
t.

 

Y
n

g
.O

p
. 

Ķ
k
m
.

 

T
e
m
e
l
 
B
a
k
ē
m

 

M
¿
h
i
m
m
a
t

 

T
e
k
.
A
r
­
.
T
e
k
n
s
.

 

Z
h
.
A
r
­
.
T
e
k
n
s
.

 

S
ila

h
 T

e
k
n
s
. 

S
h
r.

H
iz

.M
lz

.T
e

k
n
s
. 

Ķ
ĸ
.
M
k
.
T
e
k
n
s
.

 

M
E
B
S
 
A
ĵ
 
S
i
s
.
T
e
k
n
s
.

 

T
a

n
k
 T

e
k
n
s
. 

E
H

 S
is

.T
e

k
n
s
. 

K
/
M
 
T
o
p
/
O
b
¿
s
 
T
e
k
n
s
.

 

S
a
ĵ
l
ē
k
 
(
Ķ
l
k
 
v
e
 
A
c
i
l
 
Y
r
d
.
T
e
k
n
s
.
)

 

V
e

te
ri

n
e

r 

K
la

rn
e

t 
 

F
l
¿
t
 

 

S
a

k
s
a

fo
n
  

T
ro

m
p
e

t 
 

T
ro

m
b
o

n
  

K
o

rn
o

  

V
u
r
m
a
l
ē
 
¢
a
l
g
ē
 

 

O
b
u
a

  

¢
a
l
g
ē
 
B
k
m
 

- 
O

n
rm

. 
 

Z
u
rn

a
z
e

n
  

¢
e
v
g
a
n
i
 

 

B
o

ru
z
e

n
  

D
a

v
u

lz
e

n
  

39 
Coĵrafya 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X X   X                     X    X                                                       

40 ¢algē X  X  X  X                                X                              X X  X X X X X X  X X X X 

41 
¢algē Eĵitimi/¢algē 

¥ĵretmenliĵi 

 

X  X  X  X                                X                             X X X X X X X X  X X X X 

42 
¢algē Bakēm ve 

Onarēm 
X  X  X  X                 X                       X     

43 ¢algē Yapēm X  X  X  X                 X                       X     

44 
¢alēĸma Ekonomisi 

ve End¿stri Ķliĸkileri 
X  X  X  X                             X  X X X X                                                 

45 ¢eviribilim X  X  X  X                           X    X                                                       

46 ¢evre M¿hendisliĵi X  X  X  X X   X                          X                                                       

47 
Deniz Ķĸletmeciliĵi 

ve Yºnetimi 
X  X  X  X                           X    X                                                       

48 
Deniz Ulaĸtērma 

Ķĸletme 

M¿hendisliĵi 

X  X  X  X X                         X    X                                                       

49 
Denizcilik 

Ķĸletmeleri 

Yºnetimi 

X  X  X  X                           X    X                                                       

50 
Dijital Oyun 

Tasarēmē 
X  X  X  X       X                        X                                                       

51 
Dºk¿m 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X                                X                                                       

52 
Duysal Ses 

Sanatlarē Tasarēmē 
X  X  X  X                                X                                      X X X X 

53 Ekonometri X  X  X  X                             X  X                                                       

54 Ekonomi X  X  X  X                             X  X X X X                                                 

55 Ekonomi ve Finans X  X  X  X                       X     X  X X X X                                                 

56 
Elektrik 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X   X   X X X X X X              X   X X X X X X X X X X X                               

57 
Elektrik 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X   X   X X X X X X              X   X X X X X X X X X X X                               
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58 
Elektrik-Elektronik 

M¿hendisliĵi 
X X X X   X   X X X X X X       X      X   X X X X X X X X X X X                               

59 
Elektronik 

M¿hendisliĵi 
X X X X   X   X X X X X X X     X      X   X X X X X X X X X X X                               

60 
Elektronik 

¥ĵretmenliĵi 
X X X X       X X X X X X       X      X   X X X X X X X X X X X                               

61 
Elektronik ve 

Bilgisayar 

¥ĵretmenliĵi 

X X X X       X X X X X X       X      X   X X X X X X X X X X X                               

62 
Elektronik ve 

Haberleĸme 

M¿hendisliĵi 

X X X X       X X X X X X X     X      X   X X           X   X                                 

63 
Elektronik ve 

Haberleĸme 

¥ĵretmenliĵi 

X X X X       X X X X X X       X      X   X X           X   X                                 

64 
End¿stri 

M¿hendisliĵi 
X X X X X   X X X X X X X     X   X    X X X X       X X X   X                                 

65 
End¿stri Sistemleri 

M¿hendisliĵi 
X X X X                                X X X X                                                 

66 
End¿stri ¦r¿nleri 

Tasarēmē 
X X X X                       X        X X X X                                                 

67 
End¿stri ve Sistem 

M¿hendisliĵi 
X X X X X           X X       X        X X X X       X X                                       

68 End¿striyel Tasarēm X X X X                       X        X X X X                                                 

69 
End¿striyel Tasarēm 

M¿hendisliĵi 
X X X X                       X        X X                                                     

70 Enerji ¥ĵretmenliĵi X X X X X   X                     X    X           X X                                         

71 
Enerji Sistemleri 

M¿hendisliĵi 
X X X X X X X                     X    X           X X                                         

72 Enerji Yºnetimi X X X X X X X                     X    X           X X                                         

73 
Enformasyon 

Teknolojileri 
X X X X       X X X X X X              X                                                       

74 
Etnom¿zikoloji ve 

Folklor 
  X  X  X                 X                        X X  X 

75 Fagot X  X  X  X                                X                                 X             X  X      

76 Felsefe X  X  X  X                                X                                                       

77 
Fen Bilgisi 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X                                X                                                       



-29- 

S. 

No 

Cinsiyet Erkek  Erkek/Kadēn 

Alēm T¿r¿ 
Muvazzaf 

Muharip Sēnēflar         Yardēmcē Sēnēflar 

Fak¿lte, 

Y¿ksekokul ve 

Bºl¿mleri 

P
iy

a
d
e 

T
a

n
k

 

T
o
p
­
u

 

H
a

v
a

 S
a

v
u
n

m
a 

Ķstihk©m Muhabere Kr.Hvcl.  

U
­
a
k
 
H
e
l
i
k
o
p
t
e
r
 
T
e
k
n
s
.

 

U
l
a
ĸ
t
ē
r
m
a

 

M
a

liy
e

 

P
e

rs
o

n
e

l 

Ik
m

a
l 

Bakēm Saĵlēk Bando(*)  

T
e
m
e
l
 
Ķ
s
t
i
h
k
©
m

 

Ķ
n
ĸ
a
a
t
 
E
l
e
k
t
r
i
k
 
T
e
k
n
i
s
y
e
n
i

 

Ķ
n
ĸ
a
a
t

 

B
i
l
g
i
 
S
i
s
t
e
m
 
O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

¢
K
M
S
 
O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

E
H

 M
u
h
a

b
e

re
 

M
u
h
a

b
e

re
 M

e
rk

e
z
i 

T
e
l
l
i
 
S
i
s
t
e
m
 
O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

T
e

ls
iz

 S
is

te
m

 O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

H
v
.T

rf
.K

o
n
t.

 

Y
n

g
.O

p
. 

Ķ
k
m
.

 

T
e
m
e
l
 
B
a
k
ē
m

 

M
¿
h
i
m
m
a
t

 

T
e
k
.
A
r
­
.
T
e
k
n
s
.

 

Z
h
.
A
r
­
.
T
e
k
n
s
.

 

S
ila

h
 T

e
k
n
s
. 

S
h
r.

H
iz

.M
lz

.T
e

k
n
s
. 

Ķ
ĸ
.
M
k
.
T
e
k
n
s
.

 

M
E
B
S
 
A
ĵ
 
S
i
s
.
T
e
k
n
s
.

 

T
a

n
k
 T

e
k
n
s
. 

E
H

 S
is

.T
e

k
n
s
. 

K
/
M
 
T
o
p
/
O
b
¿
s
 
T
e
k
n
s
.

 

S
a
ĵ
l
ē
k
 
(
Ķ
l
k
 
v
e
 
A
c
i
l
 
Y
r
d
.
T
e
k
n
s
.
)

 

V
e

te
ri

n
e

r 

K
la

rn
e

t 
 

F
l
¿
t
 

 

S
a

k
s
a

fo
n
  

T
ro

m
p
e

t 
 

T
ro

m
b
o

n
  

K
o

rn
o

  

V
u
r
m
a
l
ē
 
¢
a
l
g
ē
 

 

O
b
u
a

  

¢
a
l
g
ē
 
B
k
m
 

- 
O

n
rm

. 
 

Z
u
rn

a
z
e

n
  

¢
e
v
g
a
n
i
 

 

B
o

ru
z
e

n
  

D
a

v
u

lz
e

n
  

78 Fizik X X X X                                X   X X                                                 

79 Fizik M¿hendisliĵi X X X X                                X   X X                                                 

80 Fizik ¥ĵretmenliĵi X X X X                                X   X X                                                 

81 Fl¿t  X  X  X  X                                X                               X X             X X     

82 Fotoĵraf ve Video X  X  X  X             X                  X                                                       

83 Gastronomi X  X  X  X                                X X                                                     

84 
Gastronomi ve 

Mutfak Sanatlarē 
X  X  X  X                                X X                                                     

85 
Gemi Ķnĸaatē ve 

Gemi Makineleri 

M¿hendisliĵi 

X  X  X  X                                X   X X X X X X X   X   X                               

86 
Gemi Makineleri 

Ķĸletme 

M¿hendisliĵi 

X  X  X  X                                X   X X         X                                       

87 Geleneksel ¢algēlar X  X  X  X                 X                        X X  X 

88 
Geleneksel 

M¿zikler 
X  X  X  X                 X                        X X X X 

89 
Geleneksel T¿rk 

Halk M¿ziĵi 
X  X  X  X                 X                        X X X X 

90 
Geleneksel T¿rk 

M¿ziĵi 
X  X  X  X                 X                        X X X X 

91 Genel M¿zikoloji X  X  X  X                 X                         X   

92 
Geomatik 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X X   X             X            X                                                       

93 Gēda M¿hendisliĵi X  X  X  X                       X        X X           X                                         

94 Gºrsel Ķletiĸim X  X  X  X                                X                                                       

95 
Gºrsel Ķletiĸim 

Tasarēmē 
X  X  X  X                                X                                                       

96 Grafik Tasarēm X  X  X  X                                X                                                       

97 Grafik Tasarēmē X  X  X  X                                X                                                       

98 G¿mr¿k Ķĸletme X  X  X  X                           X    X                                                       

99 Halkla Ķliĸkiler X  X  X  X                                X   X X                                                 

100 
Halkla Ķliĸkiler ve 

Reklamcēlēk 
X  X  X  X                                X   X X                                                 
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101 
Halkla Ķliĸkiler ve 

Tanētēm 
X     X                                X   X X                                                 

102 Harita M¿hendisliĵi X X X X X                 X            X   X X                                                 

103 
Havacēlēk Elektrik 

ve Elektroniĵi 
X X X X       X X X X X X       X      X   X X       X X X   X                                 

104 
Havacēlēk ve Uzay 

M¿hendisliĵi 
X X X X                         X      X   X X       X X X   X                                 

105 Havacēlēk Yºnetimi X  X  X  X                   X   X X X    X                                                       

106 Hemĸirelik X  X  X  X                                X                         X                             

107 Hukuk X  X  X  X                                X   X X                                                 

108 Ķ­ Mimarlēk X  X  X  X X   X                          X                                                       

109 
Ķ­ Mimarlēk ve 

¢evre Tasarēmē 
X  X  X  X X   X                          X                                                       

110 
Ķktisadi ve Ķdari 

Programlar 
X  X  X  X                             X  X X X X                                                 

111 Ķktisat X  X  X  X X                     X     X  X X X X                                                 

112 Ķlahiyat X  X  X  X                                X                                                       

113 Ķletiĸim X  X  X  X                           X    X                                                       

114 Ķletiĸim Bilimleri X  X  X  X                           X    X                                                       

115 Ķletiĸim Sanatlarē X  X  X  X                                X   X X                                                 

116 Ķletiĸim Tasarēmē X  X  X  X                                X                                                       

117 
Ķletiĸim Tasarēmē ve 

Medya 
X  X  X  X                                X                                                       

118 
Ķletiĸim Tasarēmē ve 

Yºnetimi 
X  X  X  X                                X                                                       

119 Ķletiĸim ve Tasarēm X  X  X  X                                X                                                       

120 
Ķlkºĵretim 

Matematik 

¥ĵretmenliĵi 

X  X  X  X                             X  X                                                       

121 Ķmalat M¿hendisliĵi X  X  X  X     X                          X X X X     X                                           

122 Ķngiliz Dil Bilimi X  X  X  X                                X                                                       

123 
Ķnsan Kaynaklarē 

Yºnetimi 
X  X  X  X             X         X        X X X X                                                 
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124 
Ķnsan ve Toplum 

Bilimleri  
X  X  X  X             X         X        X X X X                                                 

125 Ķnĸaat M¿hendisliĵi X  X  X  X X X X                          X   X X                                                 

126 Ķstatistik X  X  X  X X                     X   X X  X X X X                                                 

127 
Ķstatistik ve 

Bilgisayar Bilimleri 
X  X  X  X X                     X   X X  X X X X                                                 

128 
Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi 
X  X  X  X     X                          X   X X X X X X X X X X X                               

129 Ķĸletme X  X  X  X             X         X   X X  X X X X                                                 

130 
Ķĸletme Bilgi 

Yºnetimi 
X  X  X  X             X         X   X X  X X X X                                                 

131 Ķĸletme Enformatiĵi X  X  X  X                       X   X X  X X X X                                                 

132 
Ķĸletme 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X                       X   X X  X X X X                                                 

133 
Ķĸletme 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X                       X   X X  X X X X                                                 

134 Ķĸletme-Ekonomi X  X  X  X                       X   X X  X X X X                                                 

135 
Jeodezi ve 

Fotogrametri 

M¿hendisliĵi 

X  X  X  X X                              X                                                       

136 
Jeofizik 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X X   X                          X   X X                                                 

137 
Jeoloji 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X X   X                          X                                                       

138 Kamu Yºnetimi X  X  X  X             X         X   X X  X X X X                                                 

139 
Kentsel Tasarēm ve 

Peyzaj Mimarisi 
X  X  X  X X   X                          X                                                       

140 
Kentsel Tasarēm ve 

Peyzaj Mimarlēĵē 
X  X  X  X X   X                          X                                                       

141 Kimya X  X  X  X                                X   X X                                                 

142 
Kimya 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X                                X   X X                                                 

143 
Kimya 

M¿hendisliĵi ve 

Uygulamalē Kimya 

X  X  X  X                                X   X X                                                 

144 
Kimya 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X                                X   X X                                                 
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145 
Kimya-Biyoloji 

M¿hendisliĵi 
X X X X                                X                                                       

146 Klarnet  X  X  X  X                                X                             X   X             X X     

147 
Kompozisyon ve 

M¿zik Teorisi 
X  X  X  X                 X                        X X X X 

148 
Kontrol 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X X     X X                 X    X   X X                                                 

149 
Kontrol 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X X     X X                 X    X   X X                                                 

150 
Kontrol ve 

Otomasyon 

M¿hendisliĵi 

X  X  X  X X     X X                 X    X   X X                                                 

151 Korno  X  X  X  X                                X                                       X          X     

152 Lojistik X  X  X  X                       X   X    X X X X                                                 

153 Lojistik Yºnetimi X  X  X  X X                     X   X    X X X X                                                 

154 
Maden 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X X   X                          X X X X X X         X   X                               

155 Makine X  X  X  X X   X                     X    X X X X X X X X X   X   X                               

156 
Makine 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X X   X                   X X    X X X X X X X X X   X   X                               

157 
Makine ve Ķmalat 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X X   X                   X      X X X X X X X X X   X   X                               

158 Maliye X  X  X  X                       X     X  X X X X                                                 

159 
Malzeme Bilimi ve 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X                       X        X X                                                     

160 
Malzeme Bilimi ve 

Nanoteknoloji 

M¿hendisliĵi 

X  X  X  X X                     X        X X                                                     

161 
Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri 

 

X  X  X  X                       X        X X                                                     

162 
Malzeme 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X                       X        X X                                                     

163 Matematik X  X  X  X                             X  X X X X                                                 

164 
Matematik 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X                             X  X X X X                                                 
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165 
Matematik 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X                             X  X X X X                                                 

166 
Matematik ve 

Bilgisayar Bilimleri 
X  X  X  X       X X X X X X           X  X   X X           X   X                                 

167 
Matematik-

Bilgisayar 
X  X  X  X       X X X X X X           X  X   X X           X   X                                 

168 Medya ve Ķletiĸim X  X  X  X                                X                                                       

169 
Medya ve Ķletiĸim 

Sistemleri 
X  X  X  X                                X                                                       

170 
Mekatronik 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X X   X X X X X X X X     X X    X   X X X X X X X   X X X                               

171 
Mekatronik 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X X   X X X X X X X       X X    X   X X X X X X X   X X X                               

172 
Mekatronik 

Sistemler 

M¿hendisliĵi 

X  X  X  X X   X X X X X X X X     X X    X   X X X X X X X   X X X                               

173 
Metalurji ve 

Malzeme 

M¿hendisliĵi 

X  X  X  X X   X                   X      X   X X     X X                                         

174 Mēzraplē ¢algēlar X  X  X  X                 X                         X   

175 Mimarlēk X  X  X  X X   X                          X                                                       

176 Muhasebe X  X  X  X                             X  X X X X                                                 

177 
Muhasebe Bilgi 

Sistemleri 
X  X  X  X                             X  X X X X                                                 

178 
Muhasebe ve 

Denetim 
X  X  X  X                       X     X  X X X X                                                 

179 
Muhasebe ve Finans 

Yºnetimi 
X  X  X  X             X         X     X  X X X X                                                 

180 
M¿zik 

 
X  X  X  X                 X               X X X X X X X X  X X X X 

181 
M¿zik Aletleri 

Yapēm ve Onarēmē 
X  X  X  X                 X                       X     

182 M¿zik Bilimleri X  X  X  X                 X               X X X X X X X X  X X X X 

183 
M¿zik 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X                 X               X X X X X X X X  X X X X 

184 
M¿zik 

Teknolojileri/M¿zik 

Teknolojisi 

X  X  X  X                 X                         X   
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185 M¿zik Teorileri X  X  X  X                 X                         X   

186 M¿zik Topluluklarē X  X  X  X                 X               X X X X X X X X  X X X X 

187 
M¿zik 

Yorumculuĵu 
X  X  X  X                 X               X X X X X X X X  X X X X 

188 M¿zikoloji X  X  X  X                 X                         X   

189 Nefesli ¢algēlar X  X  X  X                 X               X X X X X X  X  X X X  

190 
Nefesli ¢algēlar ve 

Vurmalē ¢algēlar 
X  X  X  X                 X               X X X X X X X X  X X X X 

191 
Nefesli Sazlar 

Yapēm ve Onarēmē 
X  X  X  X                 X                       X     

192 
Nanobilim ve 

Nanoteknoloji 
X  X  X  X                                X   X X                                                 

193 
N¿kleer Enerji 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X                                X   X X                                                 

194 Obua  X  X  X  X                                X                                 X         X   X   X     

195 
Okul ¥ncesi 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X                                X                                                       

196 
Opera Koro ve 

Pop¿ler M¿zik 

ķarkēcēlēĵē 

X  X  X  X                 X                         X   

197 Otel Yºneticiliĵi X  X  X  X                                X                                                       

198 
Otomotiv 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X X                       X X    X   X X X X X X X   X   X                               

199 
Otomotiv 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X                           X    X   X X X X X X X   X   X                               

200 Pazarlama X  X  X  X                                X X                                                     

201 
Petrol ve Doĵalgaz 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X X                              X X X X                                                 

202 Psikoloji  X  X  X  X                                X   X X                                                 

203 
Radyo, Televizyon 

ve Sinema 
X  X  X  X                                X                                                       

204 
Raylē Sistemler 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X     X                          X   X X X X X   X   X X X                               

205 
Rehberlik ve 

Psikolojik 

Danēĸmanlēk 

X  X  X  X                                X                                                       
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206 Reklamcēlēk X  X  X  X                                X                                                       

207 
Reklamcēlēk ve 

Halkla Ķliĸkiler 
X  X  X  X                                X                                                       

208 
Sahne ve Gºsteri 

Sanatlarē Ses 

Teknolojisi 

X  X  X  X                 X                         X   

209 Saksafon  X  X  X  X                                X                                 X             X  X      

210 
Sermaye Piyasalarē 

Denetim ve 

Derecelendirme 

X  X  X  X                             X  X                                                       

211 
Sermaye Piyasalarē 

ve Portfºy Yºnetimi 
X  X  X  X                             X  X                                                       

212 Sermaye Piyasasē X  X  X  X                             X  X                                                       

213 Ses Eĵitimi X  X  X  X                 X                         X   

214 Sēnēf ¥ĵretmenliĵi X  X  X  X                                X                                                       

215 Sigortacēlēk X  X  X  X                             X  X                                                       

216 
Sigortacēlēk ve 

Akt¿erya Bilimleri 
X  X  X  X                             X  X                                                       

217 
Sigortacēlēk ve Risk 

Yºnetimi 
X  X  X  X                             X  X                                                       

218 
Sistem 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X X     X X X X X X         X X  X   X X                                                 

219 
Sivil Hava 

Ulaĸtērma 

Ķĸletmeciliĵi 

X  X  X  X                   X     X X    X   X X                                                 

220 
Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yºnetimi 
X  X  X  X                                X   X X                                                 

221 
Siyaset Bilimi ve 

Uluslararasē 

Ķliĸkiler 

X  X  X  X                                X   X X                                                 

222 
Sosyal Bilgiler 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X                                X                                                       

223 Sosyal Hizmet X  X  X  X                                X                                                       

224 
Sosyal ve Siyasal 

Bilimler 
X  X  X  X                                X                                                       

225 Sosyoloji X  X  X  X                                X                                                       
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226 
ķehir ve Bºlge 

Planlama 
X  X  X  X X   X                          X                                                       

227 Tapu Kadastro  X  X  X  X     X                          X                                                       

228 Tarih X  X  X  X                                X                                                       

229 Tarih ¥ĵretmenliĵi X  X  X  X                                X                                                       

230 
Tekstil 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X                                X X                                                     

231 
Tekstil 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X                                X X                                                     

232 
Telekom¿nikasyon 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X       X X X   X                X   X X           X   X                                 

233 
Telekom¿nikasyon 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X       X X X   X                X                 X   X                                 

234 
Tesisat 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X X   X                          X                                                       

235 Trombon  X  X  X  X                                X                                     X          X     

236 Trompet  X  X  X  X                                X                                   X            X  X   

237 Tuba  X  X  X  X                                X                                                X      

238 
Turizm 

Ķĸletmeciliĵi ve 

Otelcilik 

X  X  X  X                                X X                                                     

239 
Turizm ve Otel 

Ķĸletmeciliĵi 
X  X  X  X                                X X                                                     

240 Turizm ve Otelcilik X  X  X  X                                X X                                                     

241 T¿rk Din Musikisi X  X  X  X                 X                        X X X X 

242 T¿rk Musikisi X  X  X  X                 X                        X X X X 

243 
T¿rk Musikisi 

Temel Bilimler 
X  X  X  X                 X                        X X X X 

244 T¿rk M¿ziĵi X  X  X  X                 X                        X X X X 

245 
T¿rk M¿ziĵi Temel 

Bilimler 
X  X  X  X                 X                        X X X X 

246 
T¿rk Halk M¿ziĵi 

¢algē Eĵitimi 
X  X  X  X                 X                        X X X X 

247 T¿rk Halk M¿ziĵi X  X  X  X                 X                        X X X X 
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248 
T¿rk Halk M¿ziĵi 

Ses Eĵitimi 
X  X  X  X                 X                        X X X X 

249 T¿rk Sanat M¿ziĵi X  X  X  X                 X                        X X X X 

250 
T¿rk Sanat M¿ziĵi 

Ses Eĵitimi 
X  X  X  X                 X                        X X X X 

251 
T¿rk Sanat M¿ziĵi 

Temel Bilimler 
X  X  X  X                 X                        X X X X 

252 
T¿rk Dili ve 

Edebiyatē 
X  X  X  X                                X   X X                                                 

253 
T¿rk Dili ve 

Edebiyatē 

¥ĵretmenliĵi 

X  X  X  X                                X   X X                                                 

254 
T¿rk­e 

¥ĵretmenliĵi 
X  X  X  X                                X   X X                                                 

255 
U­ak Elektrik-

Elektronik  
X  X  X  X       X X X X X X X     X      X   X X X X X X X X X X X                               

256 
U­ak Gºvde-Motor 

Bakēm 
X  X  X  X                         X      X   X X X X X X X X X X X                               

257 U­ak M¿hendisliĵi X  X  X  X                         X      X   X X X X X X X X X X X                               

258 
Ulaĸtērma 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X                           X    X                                                       

259 
Ulaĸtērma ve 

Lojistik 
X  X  X  X                       X   X    X                                                       

260 Uluslararasē Finans X  X  X  X                       X     X  X X X X                                                 

261 
Uluslararasē Finans 

ve Bankacēlēk 
X  X  X  X                             X  X   X X                                                 

262 
Uluslararasē 

Giriĸimcilik 
X  X  X  X                                X                                                       

263 
Uluslararasē 

Ķliĸkiler 
X  X  X  X                                X X X X                                                 

264 Uluslararasē Ķĸletme X  X  X  X                             X  X                                                       

265 
Uluslararasē Ķĸletme 

Yºnetimi 
X  X  X  X X                     X   X X  X X X X                                                 

266 
Uluslararasē 

Ķĸletmecilik 
X  X  X  X                           X X  X                                                       

267 
Uluslararasē 

Ķĸletmecilik ve 

Ticaret 

X  X  X  X                           X X  X X X X                                                 
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S. 

No 

Cinsiyet Erkek  Erkek/Kadēn 

Alēm T¿r¿ 
Muvazzaf 

Muharip Sēnēflar         Yardēmcē Sēnēflar 

Fak¿lte, 

Y¿ksekokul ve 

Bºl¿mleri 

P
iy

a
d
e 

T
a

n
k

 

T
o
p
­
u

 

H
a

v
a

 S
a

v
u
n

m
a 

Ķstihk©m Muhabere Kr.Hvcl.  

U
­
a
k
 
H
e
l
i
k
o
p
t
e
r
 
T
e
k
n
s
.

 

U
l
a
ĸ
t
ē
r
m
a

 

M
a

liy
e

 

P
e

rs
o

n
e

l 

Ik
m

a
l 

Bakēm Saĵlēk Bando(*)  

T
e
m
e
l
 
Ķ
s
t
i
h
k
©
m

 

Ķ
n
ĸ
a
a
t
 
E
l
e
k
t
r
i
k
 
T
e
k
n
i
s
y
e
n
i

 

Ķ
n
ĸ
a
a
t

 

B
i
l
g
i
 
S
i
s
t
e
m
 
O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

¢
K
M
S
 
O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

E
H

 M
u
h
a

b
e

re
 

M
u
h
a

b
e

re
 M

e
rk

e
z
i 

T
e
l
l
i
 
S
i
s
t
e
m
 
O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

T
e

ls
iz

 S
is

te
m

 O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

H
v
.T

rf
.K

o
n
t.

 

Y
n

g
.O

p
. 

Ķ
k
m
.

 

T
e
m
e
l
 
B
a
k
ē
m

 

M
¿
h
i
m
m
a
t

 

T
e
k
.
A
r
­
.
T
e
k
n
s
.

 

Z
h
.
A
r
­
.
T
e
k
n
s
.

 

S
ila

h
 T

e
k
n
s
. 

S
h
r.

H
iz

.M
lz

.T
e

k
n
s
. 

Ķ
ĸ
.
M
k
.
T
e
k
n
s
.

 

M
E
B
S
 
A
ĵ
 
S
i
s
.
T
e
k
n
s
.

 

T
a

n
k
 T

e
k
n
s
. 

E
H

 S
is

.T
e

k
n
s
. 

K
/
M
 
T
o
p
/
O
b
¿
s
 
T
e
k
n
s
.

 

S
a
ĵ
l
ē
k
 
(
Ķ
l
k
 
v
e
 
A
c
i
l
 
Y
r
d
.
T
e
k
n
s
.
)

 

V
e

te
ri

n
e

r 

K
la

rn
e

t 
 

F
l
¿
t
 

 

S
a

k
s
a

fo
n
  

T
ro

m
p
e

t 
 

T
ro

m
b
o

n
  

K
o

rn
o

  

V
u
r
m
a
l
ē
 
¢
a
l
g
ē
 

 

O
b
u
a

  

¢
a
l
g
ē
 
B
k
m
 

- 
O

n
rm

. 
 

Z
u
rn

a
z
e

n
  

¢
e
v
g
a
n
i
 

 

B
o

ru
z
e

n
  

D
a

v
u

lz
e

n
  

268 
Uluslararasē 

Lojistik 
X  X  X  X                           X    X X X X                                                 

269 
Uluslararasē 

Lojistik ve 

Taĸēmacēlēk 

X  X  X  X                       X   X    X X X X                                                 

270 
Uluslararasē 

Lojistik Yºnetimi 
X  X  X  X                       X   X    X   X X                                                 

271 Uluslararasē Ticaret X  X  X  X                           X X  X X X X                                                 

272 
Uluslararasē Ticaret 

ve Ķĸletmecilik 
X  X  X  X                           X X  X X X X                                                 

273 
Uluslararasē Ticaret 

ve Lojistik 
X  X  X  X                           X X  X X X X                                                 

274 
Uluslararasē Ticaret 

ve Lojistik 

Yºnetimi 

X  X  X  X                           X X  X X X X                                                 

275 
Uluslararasē 

Ulaĸtērma 

Sistemleri 

X  X  X  X                           X    X                                                       

276 
Uygulamalē 

Matematik 
X  X  X  X       X X X X X X              X                                                       

277 
Uygulamalē 

Matematik ve 

Bilgisayar 

X  X  X  X       X X X X X X              X                                                       

278 
¦flemeli ve 

Vurmalē ¢algēlar 
X  X  X  X                 X               X X X X X X X X  X X X X 

279 Veteriner X  X  X  X                                X X                         X                           

280 Vurmalē ¢algēlar  X  X  X  X                                X                                         X       X    X 

281 Vokal Sanatē X  X  X  X                 X                         X   

282 Yapē ¥ĵretmenliĵi X  X  X  X X   X                          X                                                       

283 
Yazēlēm 

M¿hendisliĵi 
X  X  X  X       X X X X X X              X   X X           X                                     

284 
Yiyecek ve Ķ­ecek 

Ķĸletmeciliĵi 
X  X  X  X                                X X X X           X                                     

285 
Yºnetim Bilimleri 

Programlarē 
X  X  X  X                       X   X X  X X                                                     

286 
Yºnetim Biliĸim 

Sistemleri 
X  X  X  X       X                   X X  X X X X           X                                     
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A­ēklama: 

1. Bando sēnēfēna temin edilecek personelin 10'u Mehteran Birliĵi i­in T¿rk M¿ziĵi konusunda eĵitim veren konservatuvarlar ile ¿niversitelerin m¿zik bºl¿mlerinden 

mezun olan zurna eĵitimi almēĸ personel (zurnazen), ses/ĸan eĵitimi almēĸ personel (¢evgani), trompet eĵitimi almēĸ personel (boruzen) ve vurmalē ­algēlar eĵitimi 

almēĸ personel (davulzen) olmak ¿zere temin edilecektir. 

2. Saĵlēk sēnēfēna alēnacak personelin tamamē Ķlk ve Acil Yardēm Teknikeri olarak temin edilecektir. 

3. Veteriner sēnēfēna Sahra Veterineri temin edilecektir. 
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5.1 TABLO -1 DEVAMI K.K.K.LIĴI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANķLARINA KAYNAK TEķKĶL EDEN ¥N LĶSANS B¥L¦MLERĶ 

S.No 

Cinsiyet 
  

Erkek 

Alēm T¿r¿ 
Muvazzaf 

Muharip Sēnēflar Yardēmcē Sēnēflar 

¥n Lisans 

Bºl¿mleri 

P
iy

a
d

e 

T
a

n
k

 

T
o
p
­
u

 

H
a

v
a

 S
a

v
u

n
m

a 

Ķstihk©m Muhabere Kr.Hvcl.  

U
­
a
k
 
H
e
l
i
k
o
p
t
e
r
 
T
e
k
n
s
.

 

U
l
a
ĸ
t
ē
r
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a

 

M
a
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y
e

 

P
e
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o
n

e
l 
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m

a
l 

Bakēm Saĵlēk 

T
e
m
e
l
 
Ķ
s
t
i
h
k
©
m

 

Ķ
n
ĸ
a
a
t
 
E
l
e
k
t
r
i
k
 

T
e
k
n

is
y
e
n

i 

Ķ
n
ĸ
a
a
t

 

B
il
g
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S
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te

m
 

O
p
e
r
a
t
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r
¿

 

¢
K
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S
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p
e
r
a
t
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r
¿

 

E
H

 M
u

h
a

b
e
re

 

M
u

h
a

b
e
re
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e
rk

e
z
i 

T
e
ll
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S
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m
 

O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

T
e
ls

iz
 S

is
te

m
 

O
p
e
r
a
t
º
r
¿

 

H
v
.T

rf
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o
n
t.

 

Y
n

g
.O

p
. 

K
r
.
H
v
c
l
.
Ķ
k
m
.

 

T
e
m
e
l
 
B
a
k
ē
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M
¿
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i
m
m
a
t

 

T
e
k
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A
r
­
.
T
e
k
n
s
.

 

Z
h
.
A
r
­
.
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e
k
n
s
.

 

S
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a

h
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e
k
n

s
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S
h

r.
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e
k
n
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. Ķ
ĸ
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M
k
.
T
e
k
n
s
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M
E
B
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A
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S
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e
k
n

s
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T
a

n
k
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e
k
n

s
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E
H

 S
is
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s
. 

K
/
M
 
T
o
p
/
O
b
¿
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T
e
k
n

s
. 

S
a
ĵ
l
ē
k
 
(
Ķ
l
k
 
v
e
 
A
c
i
l
 

Y
rd

.T
e
k
n

s
.)

 

V
e
te

ri
n

e
r 

1 
T¿m ¥n lisans 

Bºl¿mleri 
X  X  X  X                                X                           

  

2 
Acil Bakēm 

Teknikerliĵi 
X  X  X  X                                X                         X   

3 
Acil Durum ve 

Afet Yºnetimi 
X  X  X  X X                   X     X    X X X X                       

4 Acil Yardēm X  X  X  X                                X                         X   

5 
Acil Yardēm 

Teknikerliĵi 
X  X  X  X                                X                         X   

6 
Acil Yardēm ve 

Afet Yºnetimi 
X  X  X  X X                   X     X    X X X X                       

7 Adalet X  X  X  X                                X                             

8 
Adalet Meslek 

Y¿ksekokulu 
X  X  X  X                                X                             

9 Aĵa­ Ķĸleri X  X  X  X                                X   X X X     X               

10 
Aĵērlama 

Hizmetleri 
X  X  X  X                                X                             

11 
Alternatif Enerji 

Kaynaklarē 

Teknolojisi 

X  X  X  X                                X                             

12 
Ambulans ve 

Acil Bakēm 

Teknikerliĵi 

X  X  X  X                                X                         X   

13 Aĸ­ēlēk X  X  X  X                                X X                           
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S.No 

Cinsiyet 
  

Erkek 

Alēm T¿r¿ 
Muvazzaf 

Muharip Sēnēflar Yardēmcē Sēnēflar 

¥n Lisans 

Bºl¿mleri 

P
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a
d

e 

T
a

n
k
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.
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ĸ
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ĸ
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.
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.
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ĵ
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Ķ
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Y
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e
k
n

s
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V
e
te

ri
n

e
r 

14 
At­ēlēk 

Ķĸletmeciliĵi 
X  X  X  X                                X                           X 

15 
At­ēlēk ve 

Antrenºrl¿ĵ¿ 
X  X  X  X                                X                           X 

16 Atēk Yºnetimi X  X  X  X                                X X                           

17 
Ayakkabē 

Tasarēm ve 

¦retimi 

X  X  X  X                                X X                           

18 
Ayakkabē ve 

Saraciye 

Tasarēmē 

X  X  X  X                                X X                           

19 Bankacēlēk X  X  X  X                             X  X X X X                       

20 
Bankacēlēk ve 

Sigortacēlēk 
X  X  X  X                             X  X X X                         

21 
Basēm ve Yayēn 

Teknolojileri 
X  X  X  X                                X   X X                       

22 
Basēn ve 

Yayēncēlēk 
X  X  X  X                                X   X                         

23 
Beton 

Teknolojisi 
X  X  X  X X   X                          X     X                       

24 
Bilgi G¿venliĵi 

Teknolojisi 
X X X X X     X X X X X X              X X X X           X   X       

25 Bilgi Yºnetimi X X X X             X         X   X X  X X X X                       




